Pripomienky a namietky k predkladanému navrhu
Novely Zakona o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z. z.
(predloZeny 09/2012)

§13 Posobnost’ uradu

Sucasné platné znenie zakona:
Nie je uvedené

Navrhovana zmena ziakona:

V § 13 ods. 2 pismeno e) znie:

,,e) zriadovat’ komisiu na posudenie plnenia podmienok pre priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska,*

Navrh znenia RCHD:
Bod vynechat’

Odovodnenie:

V pripade zriadenia komisii na priznanie postavenia chraneného pracoviska alebo chranene;j
dielne mozu byt rozdielne rozhodnutia v rovnakom pripade, ktory splni iné zakonom dané
podmienky. Tu mdze dojst’ k ovplyvneniu rozhodnutia na zaklade inych faktorov ako
objektivne posudenie pridelenia prispevku. Komisia moze byt ovplyvnitel'na niekol’kymi
faktormi a dokonca méze dochadzat’ ku korupcii, alebo k ovplyvneniu rozhodnutia na zaklade
osobnych alebo inych dévodov.

§55 Chranena dielfia a chranené pracovisko
(d’alej len CHD a CHP)

l.
Sucasné platné znenie zakona:
(1) ... Postavenie chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska prizna urad na zaklade
kladného posudku organu na ochranu zdravia. 60)

Navrhovana zmena zakona:

(1)... Postavenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska priznd urad na zaklade
kladného posudku komisie podl'a § 13 ods. 2 pism. e) a na zdklade kladného posudku organu
na ochranu zdravia,®®) ak si posudok tohto organu vyZiada komisia podla § 13 ods. 2 pism. ¢).

Navrh znenia RCHD:
(1)... Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska prizna urad na zaklade
kladného posudku organu na ochranu zdravia. 60)

1.
Sucéasné platné znenie zakona:
(4) Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska na dobu neurc€itt...

Navrhovana zmena zakona:
V dovodovej sprave v 1. pism. e) je uvedené, Ze priznané postavenia CHD alebo CHP
zostavaju v platnosti do konca roka 2014



Navrh znenia RCHD:
(4) Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska na dobu neurcitu...

Odoévodnenie:

Navrhovant zmenu, aby sa CHD a CHP, ktorym bol tento Statut priznany opdtovne priznaval
povazujeme za zbytoCnu byrokraciu a vytvaranie zbyto¢nych administrativnych néakladov
a prace jednak pre CHD a CHP a zaroven aj urady.

Sucasné platné znenie zakona:

(4) ...Priznané postavenie CHD alebo CHP urad zrusi, ak
pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktora zriadila chranent dielfiu alebo chranené
pracovisko, neplni podmienky podl'a tohto zakona alebo na zaklade ich pisomnej ziadosti.

Navrhovana zmena ziakona:

V § 55 ods. 5 druha veta znie: ,,Priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska arad zrusi dinom zistenia neplnenia povinnosti podla odseku 6 alebo na zaklade
pisomnej ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora zriadila chranenu dielnu alebo
chranené pracovisko.*

Navrh znenia RCHD:
,,Priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska turad zrusi dnom zistenia
zavazného a opakovaného neplnenia povinnosti podla odseku 6...

Odévodnenie:
Pri zmeskani terminov, alebo pri drobnych nedostatkoch sposobenych administrativnou
chybou méze dojst’ k zruSeniu chranenej dielne alebo pracoviska.

§ 55a Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim
§ 55b Opravnené naklady na zaSkolenie a pripravu na pracu
§ 55¢ Opravnené naklady suvisiace so zaSkolenim a pripravou na pracu

Sucasné platné znenie zdkona: (neuvadzame text paragrafov z dovodu, Ze ho chceme cely
Zachovat)

Navrhovana zmena zakona:
§ 55a - §55c¢ sa vypustaju.

Navrh znenia RCHD:
Ponechat’ pévodné znenia uvedenych paragrafov.

Odovodnenie:

Vypustenie paragrafov 55a az ¢ Priprava na pracovné uplatnenie obCana so ZP a opravnené
naklady na zaSkolenie povaZujeme za zniZenie moZznosti pracovného uplatnenia pre I'udi bez
predchadzajticej pracovnej sktisenosti, ktorych je v komunite I'udi so zdravotnym postihnutim
stale vel'mi vel’a (celozivotné postihnutie)



8§56 Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

L
Sucasné platné znenie zakona:
(1) Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len
"prispevok") poskytuje tirad zamestnavatel'ovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku prijme uchadzaca o zamestnanie, ktory je ob¢anom so
zdravotnym postihnutim, odo dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do
evidencie uchddzacov o zamestnanie.

Navrhovana zmena ziakona:

(1) Urad moéze poskytniit prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska (d’alej len ,,prispevok®) zamestnavatel'ovi, ktory na zriadené¢ pracovné miesto
Vv chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku prijme do pracovného pomeru uchadzaca
0 zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim vedeny v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej dva mesiace, ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada.

Navrh znenia RCHD:

(1) Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len
"prispevok") poskytuje tirad zamestnavatel'ovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej
dielni alebo na chrdnenom pracovisku prijme uchadzaca o zamestnanie, ktory je obanom so
zdravotnym postihnutim, odo dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do
evidencie uchddzacov o zamestnanie.

Odévodnenie:

Prispevok sa meni na fakultativny, ¢o povazujeme za absolitne neprijatelné. Rozhodnutie o
fiom bude prenechana prislusnému aradu. Straca sa pravna istota, aj socialna kontrola bude
stazena. Mnohych potencidlnych zamestndvatelov OZP tato fakultativnost’ odradi vo
vytvarani novych CHP a CHD. TaktieZ sa vytvara priestor pre korupciu.

Vedenie OZP v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej dva mesiace povazujeme za
zbytoénu byrokraciu, OZP ma mizivé percento uspesnosti uplatnenia sa na vol’nom trhu
prace, absolitna vidcSina z nich nie je na Urade evidovand, ak maji Sancu zamestnat sa
v CHD, CHP, zaeviduju sa pred nastupom do zamestnania. TaktieZ sa navrhovanym znenim
zakona bude umelo zvySovat’ nezamestnanost’ kvoli formalnej evidencii. V neposlednom rade
chceme upozornit’ aj na architektonické bariéry na uradoch prace.

1.
Sucéasné platné znenie zakona:
nie je upravené, planuje sa doplnit’ novy odsek (2)

Navrhovana zmena zakona:

(2) Prispevok sa poskytuje na thradu Casti nakladov na zriadenie pracovného miesta pre
obCana so zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.
Prispevok sa neposkytuje na uhradu casti mzdy a preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na sociadlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatelom za zamestnanca, ktory je obCanom so zdravotnym
postihnutim, ktory bol prijaty na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na
chranené pracovisko podl'a odseku 1.

Navrh znenia RCHD:



Nedopliiat’ novy odsek (2)

Odovodnenie:

Prispevok sa v praxi vyuZziva najma na thradu ¢asti mzdy a preddavkov na poistenie a k tomu
mdze zamestnavatel' vyuzit' poberanie prispevku podla § 60 na iné dalSie prevadzkové
naklady. Charakter CHD svojim vybavenim vobec nemusi byt zlozity a ndkladny (napr.
montazne prace), takze prispevok na vybavenie by v mnohych pripadoch bol irelevantny.
Vypadok finan¢nych prostriedkov bude pre CHD a CHP naSich c¢lenskych druzstiev
likvidacny.

Prostriedky boli poskytnuté jednorazovo, ich zdokladovanie bolo potrebné do 2 rokov. I§lo o
vyrazne vel'ké odburanie administrativnych Cinnosti zo strany UPSVaR, ako aj zo strany
zamestnavatel'ov.

Névrh nového znenia odradi od zakladania novych CHP a CHD.

M.
Sucéasné platné znenie zakona:
(2) Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku je
a) v bratislavskom kraji najviac 55 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje,
b) v ostatnych krajoch najviac 65 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

Navrhovana zmena zakona:

Podl'a nového ndvrhu bude upravena v (3)

(3) Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku je

a) V bratislavskom kraji najviac Stvornasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1.v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, najviac 4,8-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, najviac 5,2-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendéarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.



Navrh znenia RCHD:

(2) Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku je

a) v bratislavskom kraji najviac 55 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje,

b) v ostatnych krajoch najviac 65 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok

poskytuje.

Odovodnenie:

Radikélne zniZenie vysky prispevku na zriadenie CHP alebo CHD 0 50% , resp. viac ako 50%
sposobi nezaujem zamestnavatelov o vytvaranie novych CHP a CHD. Pre porovnanie
uvadzame:

Bratislava — doteraz 8,8 nasobok CCP, po novom 4 nasobok CCP

Ostatné kraje — doteraz 10,4 ndsobok CCP, po novom 4,8 — 5,2 nasobok CCP.

§56a Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

l.

Sucasné platné znenie zakona:

(1) Zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava viac ako 25 % obc¢anov so zdravotnym postihnutim z
priemerného evidenéného poctu svojich zamestnancov podla § 63 ods. 3, sa poskytuje
prispevok na udrzanie obcfana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (d’alej len
"prispevok"). Prispevok sa poskytuje na obfana so zdravotnym postihnutim, ktory pre
zamestnavatela vykondva pracu najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného Casu.

Navrhovana zmena zakona:

(1) Urad méze poskytnit' prispevok na udrzanie oblana so zdravotnym postihnutim
Vv zamestnani (d’alej len ,,prispevok®) zamestnavatelovi, ktory na pracovnom mieste na
chranenom pracovisku zamestndva obfana so zdravotnym postihnutim, ktory bol pred
prijatim do pracovného pomeru uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie  najmenej dva mesiace. Prispevok sa poskytuje, ak pracovny pomer
zamestnanca je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanovené¢ho tyzdenného
pracovného Casu a ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne poZiada. Prispevok sa neposkytuje,
ak bol na to ist¢ obdobie na zamestnavanie toho istého zamestnanca, ktory je obCanom so
zdravotnym postihnutim, zamestnavatel'ovi poskytnuty prispevok podla § 50 a 50j.

Navrh znenia CPS:

(1) Zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava viac ako 25 % obcanov so zdravotnym postihnutim
z priemerného evidenc¢ného poctu svojich zamestnancov podla § 63 ods. 3, sa poskytuje
prispevok na udrZzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (d’alej len
"prispevok"). Prispevok sa poskytuje na obfana so zdravotnym postihnutim, ktory pre
zamestnavatel'a vykonava pracu najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu.

Odovodnenie:



Prispevok sa meni na fakultativny, ¢o povazujeme za absolitne neprijatelné. Rozhodnutie o
nom bude prenechana prisluSnému uradu. Straca sa pravna istota, aj socidlna kontrola bude
stazend. Mnohych potenciondlnych zamestnavatelov OZP tato fakultativnost’ odradi vo
vytvarani novych CHP a CHD. Taktiez sa vytvara priestor pre korupciu.

Vedenie OZP v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej dva mesiace povazujeme za
zbyto¢nl byrokraciu, OZP ma mizivé percento uspeSnosti uplatnenia sa na volnom trhu
prace, absolitna vi¢Sina z nich nie je na trade evidovana, ak maju Sancu zamestnat' sa
v CHD, CHP, zaeviduju sa pred nastupom do zamestnania. TaktieZ sa navrhovanym znenim
zakona bude umelo zvySovat’ nezamestnanost’ kvoli formalnej evidencii. V neposlednom rade
chceme upozornit’ aj na architektonické bariéry na uradoch préce.

Uz znézvu tohto prispevku ,,Prispevok na udrzanie obfana so zdravotnym postihnutim*
vyplyva, ze udrzat OZP mdzeme len ak ten je uZz v pracovhopravnom _pomere
u zamestnavatel'a. DalSou skupinou OZP, ktori spadaju pod tento § su ti ob&ania, ktori sa stali
invalidnymi ked’ uz boli v pracovnopradvnom pomere u zamestndvatel'a. V pracovnopravnych
vzt'ahoch su aj OZP, ktori su Soféri, obsluhuju vysoko zdvizny vozik (VZP) a nespadaju
podl’a definicie ani do CHP ani do CHP. Preto navrhujeme povodné znenie, t.j. aby prispevok
nebol viazany len pre pracovnikov na CHP resp. CHD (aj ked’ v tomto navrhu vypadli).

Vsetci zamestnavatelia, ktori nemaju zaradenych zamestnancov v CHP neziskaju néarok na
tento prispevok, ¢o povazujeme za diskriminacné, ide tu predsa o OZP, ktora vykonava pracu
a zamestnavatel’ by mal dostat’ prispevok na udrzanie takéhoto OZP bez ohl'adu ¢i ma alebo
nema vytvorené CHP. Zékon by mal podporovat’ zamestnavanie znevyhodnenych obc¢anov,
preco to podmieniovat’ len na pracu na CHP???

1.

Sucéasné platné znenie zakona:

(2) Mesacna vyska prispevku je

a) 0, 72-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca, ktory je
obCanom so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vyssi ako 70 %, vykonavajliceho pracu v
rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, najviac vo vyske 0, 72-nasobku celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

b) 0, 36-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca, ktory je
obcanom so zdravotnym postihnutim, ktory mé pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovua ¢innost’ vyssi ako 40 %, vykondvajuceho pracu v
rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, najviac vo vyske 0, 36-ndsobku celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

Navrhovana zmena zakona:

(2) Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi mesane vo vyske preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om zo mzdy zamestnanca podl'a odseku 1, najviac vo vyske
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypocitanych zo 60 % priemernej



mzdy zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Navrh znenia RCHD:

(2) Mesacna vyska prispevku je

a) 0, 72-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca, ktory je
obcanom so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovu ¢innost’ vyssi ako 70 %, vykonévajiceho pracu v
rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, najviac vo vyske 0, 72-ndsobku celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

b) 0, 36-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca, ktory je
obCanom so zdravotnym postihnutim, ktory mé pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ vyssi ako 40 %, vykonévajiceho pracu v
rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, najviac vo vyske 0, 36-ndsobku celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchéddza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

Odovodnenie:

Podla navrhovanej zmeny zdkona je mozné prispevok vyuZzit’ len na Cast’” preddavkov na
poistné, nie na thradu miezd. Moznost jeho vyuzivania v kombinacii s § 56 nenahradi uroven
sucasného stavu prispevkov a podpory vytvarania CHP a CHD.

Vyska tychto prispevkov je nizsia ako u §60, t.j. v praxi na rovnakého zamestnanca so ZP
zamestnavatel dostane podla navrhovaného znenia § 56a niz§i prispevok, ako ked’ Ziada
uhradu podla § 60. Ide o diskrimindciu zamestnavatel'ov, ktori sice zamestnavaju OZP, ale
nemaju Statit CHP ani CHD.

Il.

Sucéasné platné znenie zakona:

(3) Prispevok poskytuje urad, v ktorého uzemnom obvode ma zamestnavatel’ sidlo alebo
trvaly pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou osobou, na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnavatel'a. Sucastou Ziadosti si udaje o celkovom priemernom evidencnom pocte
zamestnancov vo fyzickych osobach a o priemernom evidenénom pocte zamestnancov, ktori
st obanmi so zdravotnym postihnutim vo fyzickych osobach v €leneni podl'a odseku 2 pism.
a) a b) Stvrtrocne kumulativne od zaciatku roka. Prispevok sa poskytuje Stvrtrocne najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti prisluSného Stvrtroka. Prispevok sa neposkytuje, ak bol
na to isté obdobie zamestnavatel'ovi poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 50c a 56.

Navrhovana zmena zakona:

(3) Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi uradom a zamestnavatel'om, najviac po€as 24 mesiacov od uzatvorenia dohody podl'a
odseku 4. Prispevok poskytuje urad, v ktorého tzemnom obvode je zriadené pracovné miesto
na chranenom pracovisku.

Navrh znenia RCHD:
(3) Prispevok poskytuje urad, v ktorého uzemnom obvode ma zamestnavatel’ sidlo alebo
trvaly pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou osobou, na zaklade pisomnej ziadosti



zamestnavatel'a. Sucastou ziadosti su udaje o celkovom priemernom evidenénom pocte
zamestnancov vo fyzickych osobach a o priemernom evidencnom pocte zamestnancov, ktori
st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim vo fyzickych osobach v ¢leneni podl'a odseku 2 pism.
a) a b) Stvrtro¢ne kumulativne od zacCiatku roka. Prispevok sa poskytuje Stvrtrocne najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti prislusného Stvrtroka. Prispevok sa neposkytuje, ak bol
na to isté obdobie zamestnavatel'ovi poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 50c a 56.

Odoévodnenie:

Prispevok sa ma poskytovat najviac pocas 24 mesiacov od uzatvorenia dohody, co
povazujeme za neprijatelné a nelogické. Prispevok by mal byt poskytovany bez casového
obmedzenia. Vykonnost' OZP uplynutim uvedenej doby urcite nerastie a preto by ho nebolo
mozné bez prispevku uradu dalej zamestndvat. OZP maji nizSiu produktivitu prace
V porovnani s intaktnymi zamestnancami. Zamestnavatel' aj OZP musia mat’ istoty a vediet’ si
naplanovat’ pracovnikov aj po dobe 24 mesiacov. Bez ziskania prispevku budu CHD a CHP
po 24 mesiacoch odsudené na zanik.

§ 57 Prispevok obcéanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnia zarobkovu ¢innost’

Sucasné platné znenie zakona:

(1) Obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory za¢ne prevadzkovat’ alebo vykonavat’
samostatnu zarobkova ¢innost’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, sa
poskytuje prispevok na uhradu nakladov stvisiacich so samostatnou zarobkovou ¢innost'ou
(dalej len ,,prispevok®) vo vyske ustanovenej v § 56 ods. 2, ak o tento prispevok poziada
pisomne.

Navrhovana zmena zdkona:

(1)Urad méze poskytniit' prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnii
zarobkova Cinnost’ (d’alej len ,,prispevok®) na c¢iasto¢nii thradu nékladov suvisiacich s
prevadzkovanim samostatnej zarobkovej Cinnosti uchadzaovi o zamestnanie, ktory je
obCanom so zdravotnym postihnutim vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej
tri mesiace, ak tento zdkon neustanovuje inak, a ktory bude samostatne zarobkovo Cinnou
osobou podla § 5 ods. 1 pism. a) a b) prevadzkujiicou samostatnii zarobkovii ¢innost’ na
chranenom pracovisku, ak o prispevok pisomne poziada. Uchéddza¢ o zamestnanie, ktorému
bol poskytnuty prispevok, je povinny samostatnii zarobkova c¢innost' prevadzkovat na
chranenom pracovisku nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok sa neposkytuje na thradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie platenych samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktord je
obcanom so zdravotnym postihnutim. Prispevok sa neposkytuje uchadzacovi o zamestnanie,
ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 49.

Navrhované znenie RCHD:

(1) Obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory za¢ne prevadzkovat’ alebo vykonavat’
samostatnu zarobkovt ¢innost’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, sa
poskytuje prispevok na uhradu nakladov suvisiacich so samostatnou zarobkovou ¢innost'ou
(dalej len ,,prispevok®) vo vyske ustanovenej v § 56 ods. 3, ak o tento prispevok poziada
pisomne, a ktory bude samostatne zarobkovo ¢innou osobou podla § 5 ods. 1 pism. a) a b)
prevadzkujicou samostatnii zarobkovli Cinnost’ na chranenom pracovisku. Uchéadza¢ o
zamestnanie, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny samostatni zarobkovu ¢innost’
prevadzkovat na chranenom pracovisku nepretrzite najmenej dva roky.Prispevok sa



neposkytuje uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim,
ktorému bol poskytnuty prispevok podl'a § 49.

Odoévodnenie:

Nie je dovod, aby prispevok nebol pouzity na naklady spojené s podnikanim, ako su
zdravotné, socialne odvody. Tento prispevok je mozné pouzit’ na opravnené odvody spojené
s podnikanim pokial' SZCO splni podmienky priznania podnikania ZTP a zaroven nebude
pouzity iny prispevok na povinné odvody. Minimalna dizka podnikania ostava dva roky
a tento prispevok sa poskytuje na dobu dvoch rokov.

1.

Sucasné platné znenie zakona:

(2) Prispevok sa poskytuje obcanovi so zdravotnym postihnutim vedenému v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ktory zacne a bude v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku samostatni zarobkovu ¢innost’ prevadzkovat alebo vykonavat
nepretrzite najmenej dva roky.

Navrhovana zmena ziakona:

(1)Urad moze poskytniit' prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnii
zérobkovu Cinnost' (d’alej len ,,prispevok) na c¢iastoéni uhradu nédkladov suvisiacich s
prevadzkovanim samostatnej zarobkovej cinnosti uchadzacovi o zamestnanie, ktory je
obcanom so zdravotnym postihnutim vedeny v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmene;j
tri mesiace, ak tento zdkon neustanovuje inak, a ktory bude samostatne zarobkovo ¢innou
osobou podla § 5 ods. 1 pism. a) a b) prevadzkujucou samostatni zarobkovu ¢innost’ na
chranenom pracovisku, ak o prispevok pisomne poziada. Uchddza¢ o zamestnanie, ktorému
bol poskytnuty prispevok, je povinny samostatni zarobkovll ¢innost' prevadzkovat na
chranenom pracovisku nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok sa neposkytuje na thradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie platenych samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktord je
obcanom so zdravotnym postihnutim. Prispevok sa neposkytuje uchadzacovi o zamestnanie,
ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 49.

Navrhované znenie RCHD:

(2) Prispevok sa poskytuje ob¢anovi so zdravotnym postihnutim vedenému v evidencii
uchadzacov 0 zamestnanie, ktory za¢ne a bude v chranenej dielni alebo

na chranenom pracovisku samostatnti zarobkov ¢innost’ prevadzkovat’ alebo vykonavat’
nepretrzite najmenej dva roky.

Odovodnenie:

Opit’ tu dochadza k umelému zvySovaniu nezamestnanosti tym, ze budiica SZCO musi byt
evidovana na urade prace minimalne 3 mesiace. Nie je k tomu dovod, pretoze podstipenie
celého procesu mnohokrat trva dlh§ie a tym sa iba predlzuje doba, kedy obéan ZTP moze
ziskat’ prijem z podnikania anavyse, pokial’ jeho prijem je niz§i ako zivotné minimum,
naklady sa zvySuju o socialne davky.

VI.

Sucasné platné znenie zakona:

(5) Ak obcan so zdravotnym postihnutim prestal prevadzkovat alebo vykonavat
samostatnt zarobkovu ¢innost’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku pred
uplynutim dvoch rokov, je povinny vratit pomernt ¢ast’ poskytnutého prispevku



zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého sa v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
neprevadzkovala alebo nevykonavala samostatna zarobkova ¢innost’. Ak ob¢an so
zdravotnym postihnutim prestal prevadzkovat’ alebo vykonavat’ samostatnt zarobkovu
¢innost’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku pred uplynutim dvoch rokov, do
evidencie uchadzacov o zamestnanie méze byt zaradeny odo da nasledujuceho po uplynuti
dvoch rokov od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku. Vratenie prispevku sa nepozaduje, ak
obc¢an so zdravotnym postihnutim prestal prevadzkovat’ alebo vykonavat’ samostatni
zarobkovu ¢innost’ z dovodu timrtia alebo zo zdravotnych dovodov na zaklade postidenia
podla § 19. Obc¢an so zdravotnym postihnutim, ktory skon¢il prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku pred uplynutim dvoch rokov zo zdravotnych dévodov na zaklade posudenia podla
§ 19, moze byt zaradeny do evidencie uchadzac¢ov 0 zamestnanie odo dia nasledujiiceho po
skonceni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku.

Navrhovana zmena zakona:

(6) Obcan so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok a ktory nesplnil
povinnost’ prevadzkovat’ samostatn(i zarobkova ¢innost’ na chranenom pracovisku nepretrzite
najmene;j tri roky, je povinny vratit’ uradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neprevadzkoval na chranenom pracovisku samostatnu
zarobkovu ¢innost’; to sa nevztahuje na ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory skoncil
prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov na zéaklade
posudenia podl'a § 19 ods. 1 pism. c¢) alebo z dovodu umrtia. Urad zaradi obéana so
zdravotnym postihnutim, ktory nesplnil povinnost’ prevadzkovat’ samostatnt zarobkovu
¢innost’ na chranenom pracovisku nepretrzite najmenej tri roky, ak nejde o ob¢ana so
zdravotnym postihnutim, ktory skon¢il prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti zo
zdravotnych dovodov na zéklade postdenia podl'a § 19 ods. 1 pism. ¢), do evidencie
uchadzacov o zamestnanie najskor odo dna nasledujuceho po dni, v ktorom ob¢an so
zdravotnym postihnutim vratil tradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku; ustanovenie § 34
ods. 3 pism. b) sa v tomto pripade neuplatni.

Navrhované znenie RCHD:

(6) Obcan so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok a ktory nesplnil
povinnost’ prevadzkovat’ samostatn(i zarobkovu ¢innost’ na chranenom pracovisku nepretrzite
najmenej dva roky odo dna poskytnutia prispevku, je povinny vratit' tiradu pomernt cast
poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neprevadzkoval na
chranenom pracovisku samostatni zarobkovu ¢innost’; to sa nevztahuje na obc¢ana so
zdravotnym postihnutim, ktory skoncil prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti zo
zdravotnych dovodov na zaklade posudenia podla § 19 ods. 1 pism. c¢) alebo z dovodu umrtia.
Urad zaradi ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory nesplnil povinnost prevadzkovat
samostatnu zarobkovu ¢innost’” na chranenom pracovisku nepretrzite najmenej tri roky, ak
nejde o obcana so zdravotnym postihnutim, ktory skoncil prevadzkovanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov na zéklade posudenia podl'a § 19 ods. 1 pism. c),
do evidencie uchadzacov o zamestnanie najskor odo dna nasledujiiceho po dni, v ktorom
obc¢an so zdravotnym postihnutim vratil uradu pomernu cast poskytnutého prispevku;
ustanovenie § 34 ods. 3 pism. b) sa v tomto pripade neuplatni.

Odovodnenie:



Vyskytuje sa tu nezrovnalost, ked prispevok sa poskytuje na minimalne dva roky
a podmienky vratenia s na minimalne tri roky. Vratenie by malo ostat’ na trovni doby,
pokial’ plati zmluva. Ak platnost’ zmluvy vyprsi, neexistuju Ziadne pravne a ani iné dovody
vratit’ prispevok. Jedine v pripade, Ze by sa kontrolou vydavkov zistili nezrovnalosti a teda by
mohlo byt Ziadané o pomernu Cast’ a to az 5 rokov od udelenia prispevku.

VI, VI
Sucasné platné znenie zakona:
Nie je upravené.

Navrhovana zmena zakona:

(7) Urad méze opitovne poskytnit’ prispevok uchadzadovi o zamestnanie, ktory je ob&anom
so zdravotnym postihnutim, najskor po uplynuti 6smich rokov od zacatia prevadzkovania
samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktorej prevadzkovanie mu bol prispevok poskytnuty.

(8) Urad moze poskytnut’ prispevok uchadzadovi o zamestnanie, ktory je obéanom so
zdravotnym postihnutim a ktory bol do evidencie uchddza¢ov o zamestnanie zaradeny z
dovodu pozastavenia, prerusenia alebo skoncenia

prevadzkovania samostatnej zarobkovej Cinnosti, ak bol vedeny v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 12 mesiacov.*

Navrhované znenie RCHD:

(7) Urad opitovne poskytne prispevok uchadzagovi o zamestnanie, ktory je ob&anom so
zdravotnym postihnutim, najskor po uplynuti piatich rokov od zacatia prevadzkovania
samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktorej prevadzkovanie mu bol prispevok poskytnuty, ak
0 to uchadzac poziada a to pisomnou formou. V pripade prerusenia samostatne zarobkove;j
¢innosti, na ktorej prevadzkovanie mu bol prispevok poskytnuty, sa doba pét rokov predlzuje
0 dobu prerusenia samostatne zarobkovej ¢innosti. V pripade skoncenia prevadzkovania
samostatne zarobkovej ¢innosti sa prispevok poskytne najskor osem rokov od datumu
priznania posledného prispevku na samostatnti zarobkovi ¢innost’.

(8) Urad poskytne prispevok uchadzatovi o zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym
postihnutim, a ktory bol do evidencie uchddza¢ov o zamestnanie zaradeny z dovodu
pozastavenia, prerusenia alebo skonenia prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti, ak
bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov, najskor vSak pat
rokov od posledného priznania prispevku na samostatnti zarobkovu ¢innost’, ak 0 prispevok
poziada pisomne..

Odovodnenie:

V pripade vynechania paragrafu 57a o technickom zhodnoteni, je doba 5 rokov na poskytnutie
prispevku primerand, pretoze vtomto pripade dochadza k zneuzivaniu prispevku
a recyklovaniu prispevku. Ak niekto podnika 5 rokov je Uiplne primerané, pokial mu bude
poskytnutd moznost' na vymenu aobnovu technického zariadenia CHD a CHP formou
opatovného poskytnutia prispevku.

Bod 8 moze spdsobit’ v navrhovanom zneni zneuzivanie prispevku a to tak, ze po dvoch
rokoch uchadza¢ prerusi alebo skonéi samostatne zarobkovu ¢innost, 12 mesiacov bude
evidovany na trade prace a nasledne bude moct’ poziadat’ o prispevok na SZCO, ¢im sa doba
od posledného prispevku moze skratit’ iba na 3 roky od posledného poskytnutia prispevku.
Podmienka pét’ rokov je v tomto pripade demotivujuca k tomu, aby sa prispevok zneuzival.

§59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta




l.

Sucasné platné znenie zakona:

(1) Urad poskytuje zamestnavatelovi alebo samostatne zarobkovo &innej osobe, ktora je
obCanom so zdravotnym postihnutim prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len
"prispevok").

Navrhovana zmena zakona:

(1) Urad moze poskytnat zamestnavatelovi, ktory zamestnidva ob¢ana so zdravotnym
postihnutim alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktord je obCanom so zdravotnym
postihnutim, prispevok na cinnost' pracovného asistenta (dalej len ,,prispevok®), ak
0 prispevok poziada pisomne. Stucast'ou ziadosti o poskytnutie prispevku je charakteristika
pracovnej ¢innosti, rozsahu pracovného Casu, pracovnych podmienok vratane miesta vykonu
pracovnej asistencie a zdovodnenie potreby pracovného asistenta vzhI'adom na zdravotny stav
Zamestnanca.

Navrh znenia RCHD:

(1) Urad poskytne zamestnavatelovi, ktory zamestnava ob&ana so zdravotnym postihnutim
alebo samostatne zarobkovo c¢innej osobe, ktora je obcanom so zdravotnym postihnutim,
prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ak o prispevok poziada
pisomne. Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku je charakteristika pracovnej ¢innosti,
rozsahu pracovného c¢asu, pracovnych podmienok vratane miesta vykonu pracovnej
asistencie.

Odovodnenie:

Prispevok sa meni na fakultativny, ¢o povazujeme za absolltne neprijatelné. Rozhodnutie o
nom bude prenechana prislusnému uradu. Straca sa pravna istota a socialna kontrola bude
stazena. Mnohych potencialnych zamestnavatelov OZP tato fakultativnost’ odradi vo
vytvarani novych CHP a CHD. Taktiez sa vytvara priestor pre korupciu.

V pripade, Ze by trad prispevok neposkytol, ovplyvni to aj nésledné zamestnavanie OZP,
nakol’ko bez spoluprice pracovnych asistentov V mnohych pripadoch nebude mozné, aby
OZP pracu mohla vykonavat'.

Navrhovanou zmenou zdkona sa maju podla dovodovej spravy sprisnit’ a objektivizovat
podmienky jeho poskytovania. Sucastou Ziadosti o poskytnutie prispevku by malo byt
ziadatel'om nekompetentné a subjektivne zdovodnovanie potreby pracovného asistenta vo
vztahu k OZP. MozZnost” dostat’ prispevok na pracovného asistenta by mala byt’ posudzovana
aj posudkovou komisiou.. Kladieme si otazku: Kto zaruci objektivnost’ posudkovej komisie?
Na zaklade ¢oho posudi, €i je pracovny asistent potrebny alebo nie? Povazujeme to zaroven
za zbyto€nul byrokraciu.

1.

Sucéasné platné znenie zakona:

(4) Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41% a najviac vo vySke 90% celkove;j
ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvara dohoda podl'a odseku 6, ...

Navrhovana zmena zakona:



V § 59 ods. 4 uvadzacej vete sa slova ,,vo vyske 90 % nahradzaja slovami ,,vo vyske 70 %.

Navrh znenia RCHD:

(4) Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41% a najviac vo vyske 90% celkovej
ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvara dohoda podl'a odseku 6, ...

Odovodnenie:

ZniZenie max. vysky prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta sposobi odchod skusenych,
kvalitnych a zapracovanych pracovnych asistentov, na ktorych st tazko zdravotne postihnuti
zamestnanci odkazani a zvyknuti. Rovnako vznikne problém s hladanim novych
zodpovednych zdujemcov schopnych vykonavat’ tuto profesiu. Je potrebné zohl'adnit’ aj fakt,
e zakon, ktory upravuje finanéné prispevky na kompenzaciu oséb s TZP priamo odkazuje na
vyuzivanie pracovnej asistencie ako asistencie ,,0sobnej“ so vSetkym, ¢o k tomu patri. Ked'ze
vyuzivanie osobného asistenta v pracovnom c¢ase podl'a zdkona nie je mozné, musi tato tlohu
(toaleta, hygiena, polohovanie, oblickanie vyzliekanie, kfmenie...) v plnej miere prebrat
pracovny asistent, popri d’alSich ostatnych jeho ¢innostiach.

V praxi OZP potrebuje pomoc vo forme minimalne obsluznych ¢innosti, kedy pri cca 3 a viac
OZP cely svoj pracovny c¢as vyplni ich obsluhou. Vyplyva to =z dlhodobej praxe
zamestnavatel'ov OZP. Bez pracovnych asistentov je praca OZP nemoZna.

Sucasné platné znenie zakona:

(4) Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41% a najviac vo vySke 90% ...na
¢innost’ jedného pracovného asistenta pocas trvania ...

c) zapracovania alebo pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim
alebo obcanov so zdravotnym postihnutim, ktori st v priamej starostlivosti pracovného
asistenta.

Navrhovana zmena zakona:
V § 59 ods. 4 sa vypusta sa pismeno c).

Navrh znenia RCHD:
(4) Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41% a najviac vo vyske 90% ...na
¢innost’ jedného pracovného asistenta pocas trvania ...

¢) zapracovania alebo pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim
alebo obcCanov so zdravotnym postihnutim, ktori su v priamej starostlivosti pracovného

asistenta.

Odoévodnenie:
Stuvisi to s nasim predchadzajucim navrhom na zachovanie prispevkov § 55a - §55c.

v

Sucéasné platné znenie zakona:



(6) Urad uzatvori so zamestndvatelom, samostatne zarobkovo &innou osobou, ktord je
obCanom so zdravotnym postihnutim alebo s pracovnym asistentom podl'a odseku 2 pism. c),
ktory nie je zamestnancom, dohodu o poskytnuti prispevku. Dohoda o poskytnuti prispevku
obsahuje najma

a) poCet zamestnancov, ktori su obfanmi so zdravotnym postihnutim a ktori su v priame;j
starostlivosti jedného pracovného asistenta,

b) pocet pracovnych asistentov,

¢) vysku prispevku a dizku poskytovania prispevku,

d) spdsob poskytovania prispevku,

e) spdsob vratenia prispevku alebo jeho Casti pri nesplneni dohodnutych podmienok.

Navrhovana zmena zakona:
V § 59 sa odsek 6 doplna pismenom f), ktoré znie:
,f) d’alsSie dohodnuté nalezitosti.*

Navrh znenia RCHD:

(6) Urad uzatvori so zamestndvatelom, samostatne zarobkovo &innou osobou, ktord je
obcanom so zdravotnym postihnutim alebo s pracovnym asistentom podl'a odseku 2 pism. c),
ktory nie je zamestnancom, dohodu o poskytnuti prispevku. Dohoda o poskytnuti prispevku
obsahuje najmé

a) poCet zamestnancov, ktori su obfanmi so zdravotnym postihnutim a ktori su v priame;j
starostlivosti jedného pracovného asistenta,

b) pocet pracovnych asistentov,

¢) vysku prispevku a dizku poskytovania prispevku,

d) spdsob poskytovania prispevku,

e) sposob vratenia prispevku alebo jeho Casti pri nesplneni dohodnutych podmienok.

Odovodnenie:

Suvisi to s vysSie uvedenymi pripomienkami, resp. s navrhovanou zmenou zdévodnovania
potreby pracovného asistenta vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, o povazujeme za
neprijatel'né.

8§60 Prispevok na uhradu prevadzkovvch nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov

l.

Sucasné platné znenie zakona:

(2) Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych tihradu
sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju

a) njjomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,
b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranend dieliia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

c¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stocné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) nédklady na thradu mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
sociadlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom
za zamestnancov, ktori su ob¢anmi so zdravotnym postihnutim; tieto naklady sa neuhradzaju,



ak bol zamestnavatel'ovi na tento t€el poskytnuty prispevok podl'a § 56 alebo § 56a,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dieliia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel’ a ak tieto néklady stvisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

1) ndklady suvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

Navrhovana zmena ziakona:
(2) Za prevadzkové naklady chranenej dielne, na ktorych thradu sa poskytuje
zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju
a) najomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym,
b) naklady na palivo a energiu,
€) vodné a sto¢né,
d) naklady na uhradu mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatel'om za zamestnancov, ktori st obanmi so zdravotnym postihnutim.

Navrh znenia RCHD:

(2) Za prevadzkové néklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych thradu
sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju

a) nagjomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranena dielna alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

c¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto¢né a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) ndklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na uhradu mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om
za zamestnancov, ktori st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim; tieto naklady sa neuhradzaja,
ak bol zamestnavatel'ovi na tento t€el poskytnuty prispevok podl'a § 56, § 56a alebo § 57, ,
g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chranena dieliia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel’ a ak tieto nadklady suvisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel’,

1) ndklady suvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chranené¢ho
pracoviska.

J) nakup spotrebného materialu, ktory sa povazuje ako material potrebny k pracovnej
¢innosti.

Odoévodnenie:
Z navrhovanej zmeny zakona vyplyva, Ze prispevok by sa mal viazat' len na CHD a CHP
zriadeného OZP na prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti, ¢im absolutne vypadli
CHP zriadené zamestnavatel'om!!! Pre mnohé CHP zriadené zamestnavatelom by to bolo
absolutne likvidaéné!!! Mnohi zamestnavatelia zamestnavaj napr. upratovacky, informatorky
prave na CHP.



Prevadzkové naklady by sa zredukovali, vypadli by tuplne odvoz a likvidacia odpadu,
administrativa, poStovné, kolky, doprava materialu, hotovych vyrobkov a pod. Navrhujeme
doplnit’ ndkup spotrebného materialu, ktory sa povazuje ako material potrebny k pracovnej
¢innosti.

Vypadok finan¢nych prostriedkov poskytovanych aj tymto prispevkom by bol pre CHD, CHP
likvidacny.

1
Sucasné platné znenie zakona:

(6) Rocna vyska prispevku, ktory poskytuje trad, v ktorého tzemnom obvode je zriadena
chranena dielna alebo chranené pracovisko, je najviac

a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného obcana so
zdravotnym postihnutim,

b) 5-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného obcana so
zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vyssi ako 70%.

(7) Prispevok poskytuje prislusny urad na zaklade dokladov preukazujicich vynalozené
naklady podla odsekov 2 az 5 za prislusny Stvrtrok najviac vo vyske 25% zo sum
ustanovenych v odseku 6, a to do konca druhého mesiaca, ktory nasleduje po uplynuti
kalendarneho Stvrtroka, za ktory sa prispevok Ziada.

Navrhovana zmena zakona:

(6) Ro¢na vyska prispevku, ktory poskytuje trad, v ktorého izemnom obvode je zriadena
chranena dieliia alebo chranené pracovisko, je 80 % zo sumy preukéazatel'ne vynalozenych
prevadzkovych nakladov, najviac trojnasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, za ktory sa prispevok
poskytuje, na jedného ob¢ana so zdravotnym postihnutim vykonavajiiceho pracu v rozsahu
ustanovené¢ho tyzdenného pracovného Casu.

(7) Prispevok poskytuje tirad na zaklade dokladov preukazujticich vynalozené naklady podl'a
odsekov 2 az 5 za prislusny $tvrtrok najviac vo vyske 25 % zo sumy ustanovenej v odseku 6,
a to najneskor do 60 kalendarnych dni odo dna predloZenia ziadosti.

Navrh znenia RCHD:

(6) Rocna vyska prispevku, ktory poskytuje trad, v ktorého tzemnom obvode je zriadena
chranena dielna alebo chranené pracovisko, je najviac

a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného obcana so
zdravotnym postihnutim,

b) Snasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného obcana so



zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovl €innost’ vyssi ako 70%.

(7) Prispevok poskytuje prislusny urad na zaklade dokladov preukazujicich vynalozené
naklady podla odsekov 2 az 5 za prislusny Stvrtrok najviac vo vyske 25% zo sum
ustanovenych v odseku 6, a to do konca mesiaca, ktory nasleduje po uplynuti kalendarneho
Stvrtroka, za ktory sa prispevok Ziada.

Odoévodnenie:

k ods. (6)

V pripade, Zze by sa prijal navrh zmeny zakona v tejto podobe, CHD a CHP, ktoré
zamestnavaji vo vicSom pocte OZP s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
s poklesom schopnosti vykonavat® zarobkova ¢innost’ vys§im ako 70%, bude tento navrh
likvidaény. Pre priklad uvaddzame, ze napr. Vyrobné druzstvo Univerzal Levoca zamestnava
7o 40 OZP az 72% OZP s poklesom schopnosti vykonavat zdrobkovu ¢innost’ vy$Sou ako
70% s diagnézou slabozrakost, slepota. Tymto navrhom by prisli cca o 52% z prispevku na
jedného OZP s poklesom schopnosti zarobkovej ¢innosti vyS$Sou ako 70%. Na stcasnu
celkovu cenu prace je to cca 2 600 EUR / ro¢ne / 1 OZP, o ktoru by vyssie uvedené vyrobné
druzstvo prislo. Bolo by to preni likvidacné.

CHD a CHP maji ambiciu pokra¢ovat’ v zamestnavani OZP. Navrhovana vyska prispevku
nezohl'adiiuje mieru zdravotného postihnutia zamestnancov, pricom plati, ze ¢im vacSie je
zdravotné postihnutie zamestnanca, tym vicSie ndklady si spojené s prevadzkou takéhoto
pracoviska. Keby OZP hned’ len dostaval minimalnu mzdu, ktori musia vSetci OZP dostat’
rovnakl bez zohl'adnenia miery poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’, za hodinu
je pracovny vykon rozdielny. Tento rozdiel vo vykone ovplyviiuji rozne faktory a jednym
Z najvyznamnejsich je prave miera poklesu schopnosti vykondvat’ zdrobkovu ¢innost’.

Preto navrhujeme ponechat’ pdvodné znenie zakona.

k ods. (7)

Mnohé CHD a CHP na tento prispevok existencne cakaji kvoli platobnej discipline,
zaplateniu _odvodov a inych zavdazkov. Ak totiz nedodrzia platobnu disciplinu, problémy
nastavaju aj so ziskanim d’alSich prispevkov.

8§61 Kumulacia poskytnutych prispevkov

Sucéasné platné znenie zakona:
nie je, bolo zruSené

Navrhovana zmena zakona:

(2) Kumulacia poskytnutych prispevkov podla § 56, § 56a, § 59 a 60 na to isté pracovné
miesto pocas troch rokov a kumulécia poskytnutych prispevkov podla § 57, § 59 a 60 na to
isté pracovné miesto pocas troch rokov nesmie prekrocit’ sumu celkovej ceny prace za tie isté
obdobia.

Navrh znenia RCHD:
Navrhujeme ponechat’ zruSeny.

Odovodnenie:



Co by znamenalo zavedenie navrhovanej zmeny zakona? Aj ked’ by zamestnavatel'ovi mozno
schvalili subezne prispevky na § 56, § 56a, § 59 a § 60, dostal by maximalne prispevok za 3
roky len do vysky celkovej ceny prace (CCP) invalidného zamestnanca. Ak bude invalid
Casto, resp. dlhodobo na PN nebude mat’ CCP. Potom by mozno zamestnavatel’ musel vratit’
aj Cast’ uz poskytnutych prispevkov. Treba zohl'adnit’ Casté praceneschopnosti OZP a aj preto
navrhujeme ponechat’ §61 zrusenym




