Pripomienky a namietky k predkladanému navrhu
Novely Zakona o sluzbach zamestnanosti €. 5/2004 Z. z.
(predlozeny 09/2012)

Paragraf 55

Pism. D) Namietame zvySenie administrativnej naroCnosti pri priznani postavenia
CHD vo forme zriadenia dalSieho posudkového organu — komisie (Par. 13, odsek 2,
pism e).

Neslhlasime s neumernym posilnenim pozicie Uradu prace vo vztahu
k zriadovatelovi CHP vo forme moznosti ,okamzitého“ odfiatia rozhodnutia o priznani
postavenia CHD v pripade zistenia ,drobnych“ nedostatkov (chyba v evidencii,
ohlasovanie zmien a pod).

Vypustenie paragrafov 55a az ¢ Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so ZP
a opravnené naklady na zasSkolenie povazujeme za znizenie moznosti pracovného
uplatnenia pre ludi bez predchadzajucej pracovnej skusenosti, ktorych je v komunite
ludi so zdravotnym postihnutim stale velmi vela (celozivotné postihnutie)

Paragraf 56

Odsek 1. Zasadne nesuhlasime s navratom slovicka ,mbéze“ (vracia sa z minulosti, aj
napriek zlej skusenosti) v suvislosti s poskytovanim prispevku na zriadenie CHP
a CHD, ktoré meni prispevok z narokovatelného (v pripade splnenia vsetkych
podmienok) na ,zavisly“ od rozhodnutia tretich osbéb (komisie), €o vytvara
predpoklady pre vznik korupéného prostredia.

Odsek 1. Podmienka 3-mesalnej evidencie pre ZP uchadzaa o zamestnanie
spbsobuje komplikaciu v zivote obfana so ZP vo vztahu Kk existujucim
architektonickym bariéram na uradoch prace, €asovu stratu pri zmene zamestnania
na inom CHP uiného zamestnavatela, umelo zvy3uje Statistiku nezamestnanosti,
kvoli formalnej evidencii.

Odsek 3. Radikalne znizenie vysky prispevku na zriadenie CHP o viac ako 50%
spbsobi nezaujem zamestnavatelov vytvarat’ takéto prispésobené pracoviska, naviac
ak tieto prostriedky sa nesmu pouzit na uhradu CCP (mzdy a odvody) zamestnancov
so ZP (tyka sa odseku 2).

Odsek 6. Nielenze sa znizuje vy3ka prispevku na zriadenie, ale zaroven sa predlZuje
doba (na 3 roky), po€as ktorej musi zamestnavatel' udrzat' takto vytvorené pracovné
miesto. Je to neunosné zhorSenie v sucasnosti platnych podmienok a dalSi dévod na
nevytvaranie novych CHD.

Paragraf 56a

Odsek 3. Prispevok na udrzanie pracovného miesta sa nelogicky ,nedd“ vyuzivat na
udrZanie prac. miesta po ukon&eni zmluvy s Uradom prace a navy$e ho nie je mozné
pouzit na uhradu miezd, ale len na uhradu Casti odvodov. Moznost’ jeho vyuzivania
v kombinacii s paragrafom 56 nenahradi uUrovenn suasného stavu prispevkov
a podpory vytvarania CHP a CHD.



Paragraf 57

Pri zriadeni CHP pre SZCO su navrhované prispevky este o nie¢o malo niz$ie oproti
navrhovanym, uz aj tak radikalne znizenym, prispevkom pre zamestnavatelov, Co
objektivne zhorSuje podmienky pre vznik samozamestnania a podnikania oséb so
ZP. Zachovat rovnaky prispevok na podnikanie tak pre CHD ako aj pre SZCO na
rovnakej urovni.

Odsek 6. Taktiez sa tu vyskytuje nezrovnalost, ked prispevok sa poskytuje na
minimalne dva roky a podmienky vratenia s na minimalne tri roky. Vratenie by malo
ostat na urovni doby, pokial plati zmluva. Ak platnost zmluvy vyprsi, neexistuju
Ziadne pravne a ani iné dovody vratit’ prispevok. Jedine v pripade, Ze by sa kontrolou
vydavkov zistili nezrovnalosti a teda by mohlo byt ziadané o pomernu ¢ast ato az 5
rokov od udelenia prispevku.

Odsek 7. Ak ZP SZCO prevadzkuje nepretrzite samostatne zarobkovl &innost 5
rokov, mal by jej ostat narok na obnovu technického zhodnotenia hmotného majetku
dielne, alebo méze opatovne o prispevok na SZCO poziadat. V pripade, Zze podas 5
rokov od priznania prerusi Zivnost, prispevok sa oddiali o danu dobu. Ak Zivnost
zanikne, o prispevok mdze poZiadat najskér 8 rokov od podpisu a zaciatku platnosti
poslednej dohody o prispevku na SZCO.

Paragraf 59

Odsek 1. Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku na Cinnost PA je ziadatefom
nekompetentné a subjektivnhe zdévodnovanie potreby PA vo vztahu k zamestnancovi
so ZP, pricom toto ma byt hodnotené iba na zaklade podkladov, ako su rozhodnutie
o ID, resp. lekarske potvrdenie o potrebe pracovného asistenta.

Odsek 4. ZniZzenie max. vy3ky prispevku na €innost PA spdsobi odchod skusenych,
kvalitnych a zapracovanych pracovnych asistentov, na ktorych su tazko zdravotne
postihnuti zamestnanci odkazani a zvyknuti. Rovnako vznikne problém s hladanim
novych zodpovednych zaujemcov schopnych vykonavat tuto profesiu. Je potrebné
zohladnit' aj fakt, Ze zakon o finanénych prispevkoch na kompenzaciu TZP priamo
odkazuje na vyuzivanie pracovnej asistencie ako asistencie ,0sobnej“ so vSetkym, ¢o
k tomu patri. KedZze vyuzivanie osobného asistenta v pracovnom ¢ase podla zakona
nie je mozné, musi tuto ulohu (toaleta, hygiena, polohovanie, obliekanie vyzliekanie,
kfmenie...) v plnej miere prebrat pracovny asistent, popri dalSich ostatnych jeho
¢innostiach.

Paragraf 60

Odsek 2. Znemoznenie Uhrady nakladov suvisiacich so zabezpedenim d&innosti
a administrativy (minimalne: kancelarske potreby, ué&tovnictvo, postovné, kolky),
vyraznym spésobom zvyS8i nakladovu poloZzku prevadzkovania CHD a CHP, €o znizi
motivaciu zriadovat a prevadzkovat nové CHP a CHD a spésobi zanik uz
existujucich.

Odsek 6 a 7. VysSka a spbsob uhrady prispevku na prevadzkové naklady vo vSetkych
parametroch iba zhorSuje suCasnu situaciu, stav a podmienky existencie
a dlhodobého fungovania existujucich CHD a CHP, ktoré maju ambiciu pokraovat
v zamestnavani ludi so ZP aj po ukon&eni dohdd a zmldv s Uradom prace. Ani
navrhovana vysSka prispevku nezohladhuje mieru zdravotného postihnutia
zamestnancov, pricom plati, Ze ¢im vacSie je zdravotné postihnutie zamestnanca,
tym vacsie naklady su spojené s prevadzkou takéhoto pracoviska. Ponechat sucasny



navrh pre SZCO, odstupfiovat minimalne o 1/3 viac zo zakladu pre SZCO pre
postihnutych nad 70 % postihnutia.

Paragraf 61

Princip kumulacie prispevkov (vracia sa z minulosti, aj napriek zlej skusenosti) prakticky
znemozni vyuzivanie jednotlivych prispevkov v kombinacii, kvéli max. stropu ich suctu
odvodeného od mzdy zamestnanca na CHP. Mzdy na CHP nie su, a ani nembzu byt vysoké,
prave z dévodu zniZzenej pracovnej schopnosti, vykonnosti, tempa a inych désledkov
zdravotného postihnutia zamestnancov, ako aj kvoli sledovaniu a kontrolovaniu prijmov vo
vztahu ku kompenzaénym prispevkom. Nemézu tak ani zdaleka dosiahnut mieru potrebnu
pre moznost' vyuzivania prispevkov, ktoré tento zakon ponuka. Prispevky sa tymto stavaju
nedostupnymi a zakon likvidaénym. Treba zohladnit po&et pracovnikov ZP na pracovisku

v sledovanom obdobi. Iny strop pre jedného SZCO TZP, iny pre CHD s viacerymi ZP
ob&anmi.



