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PRVA CAST
PRVA HLAVA

] PRVY DIEL
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet a p6sobnost’ zakona
(1) Tento zakon vymedzuje socialne poistenie, upravuje rozsah socialneho poistenia, pravne
vztahy pri vykonavani socialneho poistenia, organizaciu socialneho poistenia, financovanie socialneho
poistenia, dozor &tatu nad vykondvanim socialneho poistenia a konanie vo veciach socialneho

poistenia.

(2) Tento zakon upravuje aj vykon starobného déchodkového sporenia v rozsahu ustanovenom

osobithym predpisom.

(3) Tento zakon sa nevztahuje na prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Narodného bezpeénostného uUradu, Zboru vazenskej a justiCnej straze, Hasi¢ského a zachranného
zboru, Horskej zachrannej sluzby, colnikov (dalej len ,policajt®), profesionalnych vojakov ozbrojenych
sil, vojakov mimoriadnej sluzby (dalej len ,profesionalny vojak®), ktorych socidlne zabezpec&enie je

upravené osobitnym predpisom, ak tento zakon neustanovuje inak.

§2

Rozsah socialneho poistenia



Socialne poistenie podla tohto zakona je

a) nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej

Cinnosti a na zabezpeclenie prijmu v dbésledku doCasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a

materstva,

b) dbchodkové poistenie, a to
1. starobné poistenie ako poistenie na zabezpec€enie prijmu v starobe a pre pripad umrtia,

2. invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu  &innost’
v dbsledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad umrtia,

c) Urazové poistenie ako poistenie pre pripad poSkodenia zdravia alebo umrtia v désledku pracovného
Urazu, sluzobného urazu (dalej len ,pracovny Uraz“) a choroby z povolania,

d) garanc¢né poistenie ako poistenie pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na
uspokojovanie narokov zamestnanca a na uhradu povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,prispevky na starobné dbéchodkové sporenie“) nezaplatenych
zamestnavatelom do zakladného fondu prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

e) poistenie v nezamestnanosti ako poistenie pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v

doésledku nezamestnanosti a na zabezpedcenie prijmu v désledku nezamestnanosti.

DRUHY DIEL
ZAKLADNE POJMY

§3

Zarobkova ¢innost’

(1) Zarobkova cinnost podla tohto zakona je, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktor& ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, &innost vyplyvajuca z
pravneho vztahu, ktory zaklada
a) pravo na prijem zo zavislej €innosti podla osobitného predpisu, okrem nepefiazného prijmu z

predchadzajuceho pravneho vztahu, ktory zakladal pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla

osobitného predpisu, poskytnutého z prostriedkov socialneho fondu,
b) dosahovanie prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti podla osobitného

predpisu.

(2) Zarobkova €innost je aj €innost podlfa odseku 1, z ktorej prijem nepodlieha dani z prijmov podla
osobitného predpisu preto, Ze tak ustanovuju predpisy a medzinarodné zmluvy o zamedzeni dvojitého

zdanenia.

(3) Zarobkova Cinnost je aj Cinnost podla odseku 1, z ktorej prijem nepodlieha dani z prijmov podla
osobitného predpisu, ak na fyzicki osobu, ktora tuto zarobkovu &innost vykonava, sa v pravnych
vztahoch socialneho poistenia uplatiuju predpisy Slovenskej republiky podla osobitného predpisu

alebo sa uplatiiuje medzinadrodna zmluva, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.



§4
Zamestnanec

(1) Zamestnanec na uUcely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti je, ak tento zakon neustanovuje inak, fyzicka osoba v pravnom vztahu, ktory jej
zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem
a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov,
b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej

¢innosti, ak je poberatelom

1. starobného déchodku,

2. invalidného déchodku,

3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisu2) a dovrsila déchodkovy vek,

4. invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu,
c) ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej Skoly pri praktickom vyu€ovani v obdobi odbornej (vyrobnej)

praxe a
d) fyzickej osoby v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ak

1. bola pred vznikom pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru dlhodobo
nezamestnany ob¢an7a) a dévodom vyradenia z evidencie uchadzaCov o zamestnanie bol vznik
tohto pracovného pomeru alebo Stathozamestnaneckého pomeru; ak k tomu istému driu vzniklo
viac pracovnych pomerov alebo Statnozamestnaneckych pomerov, za pracovny pomer alebo
Statnozamestnanecky pomer, ktory bol dbévodom vyradenia z evidencie uchadzacov o
zamestnanie, sa povazuje ten pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, na zaklade
ktorého bola podana prihlaSka do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia ako prva,

2. suma jej mesacného prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tohto pracovného pomeru
alebo Sstatnozamestnaneckého pomeru nie je vysS8ia ako 67 % priemernej mesaénej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom Slovenskej republiky (dalej len
,Statisticky arad®) za rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny
pomer alebo Statnozamestnanecky pomer,

3. jej nevzniklo povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti podla § 20 ods. 4 pism. a),

4. voci jej zamestnavatelovi Socialna poistoviia neeviduje ku dniu vzniku tohto pracovného pomeru
alebo Statnozamestnaneckého pomeru pohladavku na poisthom na socialne poistenie a
prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, ktord mozZno predpisat a ktora je splatnd k
poslednému dfiu kalendarneho mesiaca, ktory 2 mesiace predchadza kalendarnemu mesiacu, v
ktorom vnikol tento pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer,

5. jej zamestnavatel neznizil poCet zamestnancov z dévodu prijatia tejto fyzickej osoby a

6. odo dnia vzniku tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru neuplynulo viac

ako 12 kalendarnych mesiacov.



(2) Zamestnanec na ucely déchodkového poistenia je aj fyzicka osoba v pravnom vztahu, ktory jej
zaklada pravo na nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby v
pravhom vztahu na zaklade fiou uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov podla § 227a, ak
priemerny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu
podla odseku 5, Ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej Skoly pri praktickom vyu€ovani v obdobi
odbornej (vyrobnej) praxe. Zamestnancom na ucely dochodkového poistenia je aj
a) fyzicka osoba v pravnom vztahu na z&klade dohody o brigadnickej praci Studentov, ktory jej

zaklada pravo na pravidelny mesaény prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej

osoby v pravnom vztahu na zaklade nou uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov podla §
227a, ak mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu

podla odseku 5,

b) fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej

¢innosti, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a

3, ak je poberatefom

1. starobného déchodku,

2. invalidného déchodku,

3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisu a doviSila déchodkovy vek,

4. invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu a
c) fyzicka osoba, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), ktorej vzniklo povinné

déchodkoveé poistenie podla § 20 ods. 5.

(3) Zamestnanec na ucely urazového poistenia je fyzicka osoba v pravnom vztahu zakladajucom

zamestnavatelovi urazové poistenie.

(4) Zamestnanec na ucely garanéného poistenia je fyzicka osoba v pradvnom vztahu zakladajucom
zamestnavatelovi garanéné poistenie, okrem zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom
zamestnavatela a ma najmenej 50 % u€ast na majetku zamestnavatefla alebo ¢lenom Statutarneho

organu zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na majetku zamestnavatela.

(5) Maximalna suma mesacného prijmu a maximalna suma priemerného mesa¢ného prijmu podla
§ 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z dohody o brigadnickej praci Studentov uréenej podla § 227a je 200

eur.

§5
Samostatne zarobkovo €inna osoba
Samostatne zarobkovo &inna osoba podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora doviSila 18 rokov
veku a v kalendarnom roku rozhodujucom na vznik alebo na trvanie povinného nemocenského
poistenia a povinného dbéchodkového poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby dosahovala

prijmy uvedené v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby, ktora ma podla zmluvy o



vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym

postihnutim.

§6
Poistenec
(1) Poistenec podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora je nemocensky poistena, déchodkovo

poistena alebo poistena v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(2) Poistenec podla tohto zakona je na ucely déchodkového poistenia aj fyzicka osoba, ktora

ziskala obdobie déchodkového poistenia podia § 60 ods. 2,4 a 5.

(3) Poistencom patria prava pri vykone socialneho poistenia rovnako v sulade so zasadou

rovnakého zaobchadzania v socidlnom zabezpec€eni ustanovenou osobitnym zakonom.

(4) Poistenec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v
désledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, méze sa domahat pravnej ochrany na sude

podla osobitného zakona.

§7
Zamestnavatel
(1) Zamestnavatel podla tohto zakona je
a) fyzicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a
ods. 2 a 3 a ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt 24) alebo
povolenie na trvaly pobyt,
b) pravnicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a)
aods. 2 a 3 ajej sidlo alebo sidlo jej organizaCnej zlozky je na Uzemi Slovenskej republiky,
c) pre fyzicku osobu vykonavajucu zarobkovu &innost podfa § 3 ods. 1 pism. a)aods. 2a 3
1. fyzicka osoba, ktoré je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a)
a ods. 2 a 3 a méa bydlisko v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo v State, ktory je
zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarskom priestore ako Slovenska republika alebo
na Uzemi Svajdiarskej konfederéacie alebo v $tate, s ktorym méa Slovenska republika uzatvoreni
medzinarodnu zmluvu, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, alebo
2. pravnicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism.
a) a ods. 2 a 3 a ma sidlo alebo sidlo organizaCnej zlozky v ¢lenskom State Eurdpskej unie
alebo v State, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, alebo
na Uzemi Svajgiarskej konfederacie alebo v $tate, s ktorym ma Slovenské republika uzatvorenu

medzinarodnu zmluvu, ktord mé prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

(2) Ak zamestnavatelom nie je fyzicka osoba alebo pravnickd osoba podfa odseku 1, funkciu

zamestnavatela plni platitel prijmu zo zavislej €innosti podl'a osobitného predpisu.



(3) Zamestnavatel na ucely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti nie je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba podla odseku 1 z pravneho vztahu s
fyzickou osobou na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov uréenej podla § 227a, ak mesacény
prilem alebo priemerny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody

nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5.

(4) Zamestnavatel na ucely nemocenského poistenia a poistenia v nezamestnanosti nie je fyzicka

osoba alebo pravnicka osoba podla odseku 1 v pravnom vztahu s

a) fyzickou osobou na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktory jej
zaklada pravo na nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a odsekov 2 a 3,

b) fyzickou osobou na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, ktory jej zaklada pravo na
pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a odsekov 2 a 3,

c) fyzickou osobou na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej Cinnosti, ktory jej
zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a odsekov 2 a 3, ak je
poberatelom

1. starobného déchodku,
2. invalidného déchodku,
3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisu a doviSila déchodkovy vek,

4. invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu.

Pracovny Uraz a Sh?)roba z povolania
(1) Pracovny uraz podfa tohto zakona je poSkodenie zdravia alebo smrt fyzickej osoby spdsobené
nezavisle od jej véle kratkodobym, ndhlym a nasilnym pésobenim vonkajsich vplyvov, ktoré
a) zamestnanec zamestnavatela podla § 16 utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh
alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh, pre plnenie pracovnych
uloh alebo sluzobnych uloh a pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi,
b) fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 utrpela pri €innostiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo v

priamej suvislosti s tymito &innostami.

(2) Choroba z povolania podla tohto zakona je choroba uznana prisluSnym $pecializovanym
pracoviskom podla osobitného predpisu, zaradena do zoznamu chordb z povolania uvedeného v prilohe

¢. 1, ak vznikla za podmienok uvedenych v tejto prilohe

a) zamestnancovi zamestnavatela podla § 16 pri plneni pracovnych uloh alebo sluZobnych uloh alebo
v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh,

b) fyzickej osobe uvedenej v § 17 ods. 2 pri €innostiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo v priamej

suvislosti s tymito ¢innostami.

(3) Choroba z povolania je aj choroba, ktora bola zistena pred jej zaradenim do zoznamu choréb z

povolania, najviac tri roky pred dfiom jej zaradenia do tohto zoznamu.



(4) PInenie pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh podla odsekov 1 a 2 je

a) vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo sluzobnych povinnosti
vyplyvajucich zo $tatnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru,

b) ina ¢innost vykonavana na prikaz zamestnavatela a

c) ¢innost, ktora je predmetom pracovnej cesty alebo sluzobnej cesty.

(5) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh zamestnanca podla
odsekov1a2je

a) ukon potrebny na vykon prace a ukon pocas prace zvycajny alebo potrebny pred zaciatkom prace
alebo po jej skonceni; tieto ukony nie su cesta do zamestnania a spat, okrem cesty suvisiacej s
vykondvanim sluzobnej pohotovosti podla osobitného predpisu, stravovanie, oSetrenie alebo
vySetrenie v zdravotnickom zariadeni ani cesta na ne a spat, s vynimkou uvedenou v pismene b),

b) vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni vykonané na prikaz zamestnavatela alebo
oSetrenie v zdravotnickom zariadeni pri prvej pomoci a cesta na ne a spat,

c) Ucast zamestnanca na vzdelavani, prehlbovani kvalifikacie alebo na jej zvySovani, na ktorych sa
zamestnanec zucCastnil na prikaz zamestnavatela, vratane S$kolenia alebo vzdelavania
organizovaného odborovou organizaciou alebo vy$S§im odborovym organom pre zamestnancov a
pre funkcionarov vyboru odborovej organizacie, ak sa na nich zucastiuju so suhlasom alebo s
vedomim zamestnavatela,

d) povinna ucast zamestnanca na rekondiénom pobyte alebo v priamej suvislosti s fou.

(6) V priamej suvislosti s ¢innostou fyzickych oséb uvedenych v § 17 ods. 2 su ukony potrebné na
vykon tejto Cinnosti a zvy&ajné ukony pocas tejto Cinnosti; odsek 5 pism. a) Cast vety za bodkociarkou
plati rovnako.

(7) Pracovny uraz a choroba z povolania nie je sluzobny Uraz a choroba z povolania, ktoré vznikli

pri vykone sluzby policajta a profesionalneho vojaka alebo v suvislosti s nimi.

§9
Nezaopatrené diet'a
(1) Nezaopatrené dieta podfa tohto zakona je dieta

a) do skonc&enia povinnej Skolskej dochadzky,
b) po skon€eni povinnej Skolskej dochadzky, najdihSie do dovfSenia 26 rokov veku, ak

1. sa sustavne pripravuje na povolanie,

2. pre chorobu a stav, ktoré si vyzaduju osobitnu starostlivost podla prilohy €. 2, sa nemdze

sustavne pripravovat na povolanie alebo neméze vykonavat zarobkovu ¢innost alebo
3. pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sa sustavne pripravovat na povolanie

alebo je neschopné vykonavat' zarobkovu innost.



(2) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nezaopatreného dietata je choroba a stav uvedené v
prilohe €. 2, ktoré podla poznatkov lekarskej vedy maiju trvat alebo trvaju dihSie ako jeden rok a ktoré

si vyZzaduju osobitnu starostlivost podla tejto prilohy.

(3) Nezaopatrené dieta nie je dieta,

a) ktoré sa sustavne pripravuje na povolanie Studiom, ak uz ziskalo vysokos$kolské vzdelanie druhého
stupria a bol mu priznany akademicky titul podl'a osobitného predpisu,30) alebo

b) ktoré je poberatelom invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat

zarobkovu éinnost o viac ako 70 %.

Sustavna prip?alg na povolanie

(1) Sustavna priprava na povolanie podla tohto zakona je Studium na strednej Skole po skonceni
povinnej Skolskej dochadzky alebo Studium na vysokej Skole do ziskania vysokoSkolského vzdelania
druhého stupna.

(2) Sustavna priprava na povolanie podla § 9 ods. 1 pism. b) prvého bodu sa zacina
a) ziakovi strednej Skoly od zaciatku Skolského roka nasledujuceho po $kolskom roku, v ktorom skongi

povinnu $kolsku dochadzku,
b) Studentovi vysokej Skoly odo drfia zapisu na Studium prvého stupria alebo na Studium druhého

stupnia.

(3) Sustavna priprava na povolanie podla § 9 ods. 1 pism. b) prvého bodu sa kon¢i
a) ziakovi strednej Skoly spdésobom ustanovenym osobitnym predpisom,

b) Studentovi vysokej Skoly spésobom ustanovenym osobitnym predpisom.

(4) Sustavna priprava na povolanie podfa tohto zakona je aj obdobie

a) bezprostredne nadvazujuce na skonCenie Studia na strednej Skole, najdlhSie do konca Skolského
roku, v ktorom dieta skondcilo Studium na strednej Skole,

b) od skondenia Studia na strednej Skole do zapisu na Stidium na vysoku Skolu vykonaného v
kalendarnom roku, v ktorom dieta skongilo Studium na strednej Skole,

c) po skonéeni posledného ro¢nika strednej Skoly do vykonania skusky podla osobitného predpisu,
najdlihSie do konca 3kolského roka, v ktorom malo byt Studium skonéené,

d) od ziskania vysokoSkolského vzdelania prvého stupfia do z&pisu na vysoko$kolské Studium
druhého stupha, ak zapis na vysokoSkolské Studium druhého stupnia bol vykonany do konca

kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna.

(5) Sustavna priprava dietata na povolanie je aj iné Studium alebo vyuéba, ak su svojim rozsahom
a uroviiou podfa rozhodnutia Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo

Skolstva“) postavené na roven Studia na Skolach uvedenych v odseku 1.

§11
Vseobecny vymeriavaci zaklad



(1) VSeobecny vymeriavaci zaklad je 12-nasobok priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve

Slovenskej republiky zistenej Statistickym tUradom za prislusny kalendarny rok.

(2) VSeobecny vymeriavaci zaklad v poslednom kalendarnom roku rozhodujiceho obdobia
uvedeného v § 63 sa rovna vSeobecnému vymeriavaciemu zakladu za predposledny kalendarny rok

rozhodujuceho obdobia.

(3) VSeobecné vymeriavacie zaklady v kalendarnych rokoch pred rokom 2003 su uvedené v prilohe
¢. 3.

§12
Platobna neschopnost’ zamestnavatel'a
(1) Zamestnavatel je na ucely tohto zakona platobne neschopny, ak bol podany navrh na

vyhlasenie konkurzu.

(2) Den vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela je den doru€enia navrhu na vyhlasenie

konkurzu prislusnému sudu.

(3) Ak sud zacne konkurzné konanie bez navrhu podla osobitného predpisu, povazuje sa def
vydania uznesenia sudu o zacati konkurzného konania za deh vzniku platobnej neschopnosti

zamestnavatela.

TRETI DIEL
DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA, DOCHODKOVEHO POISTENIA, URAZOVEHO
POISTENIA, GARANCNEHO POISTENIA A POISTENIA V NEZAMESTNANOSTI

§13

(1) Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
nemocenské davky, a to
a) nemocenské,
b) oSetrovné,
c) vyrovnavacia davka,

d) materské.

(2) Z dbochodkového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
déchodkové davky, a to
a) zo starobného poistenia

1. starobny déchodok,

2. pred¢asny starobny déchodok,

3. vdovsky doéchodok a vdovecky déchodok,

4. sirotsky déchodok,



b) z invalidného poistenia
1. invalidny déchodok,
2. vdovsky déchodok a vdovecky déchodok,
3. sirotsky déchodok.

(3) Z urazového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju Urazové davky,
ato
a) Urazovy priplatok,
b) urazova renta,
Cc) jednorazové vyrovnanie,
d) pozostalostna urazova renta,
e) jednorazové odskodnenie,
f) pracovna rehabilitacia a rehabilitacné,
g) rekvalifikacia a rekvalifikacné,
h) nahrada za bolest a nahrada za stazenie spolo¢enského uplatnenia,
i) nahrada nakladov spojenych s lie€enim,

j) nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

(4) Z garan¢ného poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuje davka

garancného poistenia.

(5) Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuje davka

v nezamestnanosti.

STVRTY DIEL
OSOBNY ROZSAH SOCIALNEHO POISTENIA

§14

Osobny rozsah nemocenského poistenia
(1) Povinne nemocensky poisteni su

a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1,

b) samostatne zarobkovo &inna osoba, ktorej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti podla osobitného predpisu6) alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou

zarobkovou ¢innostou bol vy3si ako 12-ndsobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5.

(2) Dobrovofne nemocensky poistena osoba méze byt fyzickd osoba po doviSeni 16 rokov veku,
ktord ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo povolenie
na trvaly pobyt, ak nie je povinne nemocensky poistena a
a) nema priznany starobny dbéchodok, pred€asny starobny dbchodok alebo invalidny déchodok z

dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %,
b) nie je poberatelom invalidného déchodku po doviseni déchodkového veku a

c) je sucasne dobrovolne déchodkovo poistena.



Osobny rozsah dégt:tfdkového poistenia
(1) Povinne déchodkovo poisteni su

a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 a 2,

b) samostatne zarobkovo €inna osoba, ktora je povinne nemocensky poistena,

c) fyzicka osoba s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky, ktora sa riadne stara o dieta do
Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na uUzemi Slovenskej republiky, ak nie je déchodkovo
poistena podla pismen a) alebo b), nebol jej priznany pred€asny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, nedovisila vek potrebny na narok na starobny déchodok (dalej len ,déchodkovy vek”) a
podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

d) fyzicka osoba s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky, ktora sa riadne stara o dieta s
dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po doviSeni Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom
na uzemi Slovenskej republiky najdihdie do 18 rokov jeho veku, ak nie je dochodkovo poistena
podla pismen a) az c¢), nebol jej priznany predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
nedoviSila dochodkovy vek a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

e) fyzicka osoba s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky, ktorej sa poskytuje pefiazny
prispevok na opatrovanie podla osobitného predpisu a fyzicka osoba, ktora ma podla zmluvy o
vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim najmenej 140 hodin mesaéne podla osobitného predpisu v rozsahu najviac 12 rokov, ak
nie je déchodkovo poistena podla pismen a) az d), nebol jej priznany predéasny starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, nedovrsila déchodkovy vek a podala prihlasku na déchodkové poistenie z
dovodu tohto opatrovania alebo vykonu osobnej asistencie; do obdobia 12 rokov déchodkového
poistenia sa zapoCitava aj obdobie dochodkového poistenia ziskané z dbvodu uvedeného v
pismene d),

f) na uc€ely starobného poistenia fyzickd osoba, ktorej sa vyplaca urazova renta priznana podfa § 88

do doviSenia déchodkového veku alebo do priznania pred€asného starobného déchodku.

(2) Fyzicka osoba uvedena v odseku 1 pism. c¢) a d) je rodi¢ alebo osvojitel dietata, jeho manzel
(manZelka) a fyzickd osoba, ktorej bolo toto dieta zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost

rodi€ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

(3) Riadna starostlivost’ podla odseku 1 pism. c) a d) je riadna starostlivost podfa osobitného

predpisu.

(4) Dobrovolne déchodkovo poistena osoba méze byt fyzicka osoba po doviSeni 16 rokov veku,
ktord& ma na uUzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt24) alebo

povolenie na trvaly pobyt a nema priznany pred€asny starobny déchodok.

(5) Narok na dochodkové davky za podmienok ustanovenych tymto zakonom mé& aj manzel
(manzelka) a nezaopatrené dieta po fyzickych osobach uvedenych v odsekoch 1 a 4 a po

poberateloch starobného déchodku, predéasného starobného déchodku a invalidného déchodku.



Osobny rozsah urazového poistenia
§16

Povinne Urazovo poisteny je zamestnavatel, ktory zamestnava aspon jednu fyzicki osobu
vykonavajucu zarobkovu €innost v pracovnopravnom vztahu, v Statnozamestnaneckom pomere, v
Clenskom pomere, ktorého sucastou je aj pracovny vztah k druzstvu, v sluzobnom pomere okrem
fyzickej osoby, ktora je sudca alebo prokurator alebo ktory zamestnava aspori jednu fyzicku osobu
vykonavajucu zarobkovu c¢innost, ktorou je vykon verejnej funkcie podlfa osobitnych predpisov.
Povinne urazovo poisteny je aj ustav na vykon vazby a ustav na vykon trestu odnatia slobody, ktoré
plnia povinnosti zamestnavatela podla osobitného predpisu pre fyzicki osobu vo vykone vazby a pre

fyzicku osobu vo vykone trestu odnatia slobody, ak su zaradené do prace.

§17

(1) Narok na drazové davky z urazového poistenia zamestnavatela ma zamestnanec

zamestnavatela podla § 16 po splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom.

(2) Narok na drazové davky v rozsahu ustanovenom tymto zadkonom ma aj

a) ziak strednej Skoly a Student vysokej Skoly, ktori utrpeli pracovny uUraz alebo im vznikla choroba z
povolania pri praktickom vyu€ovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe,

b) fyzickd osoba zdruzena v Dobrovolnej poziarnej ochrane Slovenskej republiky a v inych
obgianskych zdruzeniach, ktora utrpela pracovny Uraz alebo jej vznikla choroba z povolania pri
plneni uloh na useku ochrany pred poziarmi podla osobitného predpisu, a ¢len banského
zachranného zboru, ktory utrpel pracovny Uraz alebo mu vznikla choroba z povolania pri ¢innostiach
tohto zboru,

c) fyzicka osoba, ktora na vyzvu organu verejnej moci alebo velitela zasahu a podla jeho pokynov,
pripadne s jeho vedomim osobne pomaha pri havarii, Zivelnej pohrome a inej mimoriadnej udalosti
alebo pri odstranovani ich nasledkov a pri vykone tychto &innosti utrpela pracovny uraz alebo jej
vznikla choroba z povolania,

d) dobrovolny zdravotnik Slovenského Cerveného kriza alebo inej pravnickej osoby, ktory utrpel
pracovny Uraz alebo mu vznikla choroba z povolania pri vykone zdravotnickych sluZieb pri
Sportovom podujati alebo spolo€enskom podujati,

e) dobrovolny ¢len horskej sluzby alebo ina fyzicka osoba, ktori na vyzvu horskej sluzby a podfa jej
pokynov osobne pomahali pri zachrannej akcii v teréne a pri vykone tejto Cinnosti utrpeli pracovny

uraz alebo im vznikla choroba z povolania.

(3) Nérok na urazové davky za podmienok ustanovenych tymto zakonom ma aj manzel (manzelka),
nezaopatrené dieta po fyzickych osobach uvedenych v odsekoch 1 a 2 a fyzicka osoba, voci ktorej

mala fyzicka osoba uvedena v odsekoch 1 a 2 v €ase umrtia vyzivovaciu povinnost.

§18
Osobny rozsah garanéného poistenia



(1) Povinne garan¢ne poisteny je zamestnavatel zamestnanca v pracovnopravnom vztahu a ¢lena

druzstva, ktory je v pracovhom vztahu k druzstvu.

(2) Povinne garancne poisteny nie je zamestnavatel uvedeny v odseku 1, ktory je zastupitelsky
urad cudzieho Statu, a zamestnavatel, na ktorého nemdze byt vyhlaseny konkurz podfa osobitného
predpisu.

(3) Narok na davku garan¢éného poistenia z garantného poistenia zamestnavatefa ma jeho

zamestnanec uvedeny v odseku 1 po splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom.

§19
Osobny rozsah poistenia v nezamestnanosti
(1) Povinne poisteny v nezamestnanosti je zamestnanec, ktory je povinne nemocensky poisteny, ak

tento zakon neustanovuje inak.

(2) Dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti méze byt

a) fyzicka osoba, ktora je suCasne dobrovolne nemocensky poistena a dobrovolne déchodkovo
poistena,

b) samostatne zarobkovo €inna osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie
na prechodny pobyt alebo povolenie na trvaly pobyt a
1. je povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena alebo
2. ma prerusené povinné nemocenské poistenie a povinné doéchodkové poistenie samostatne

zarobkovo ¢innej osoby z dévodu uvedeného v § 26 ods. 4 prvej vete.

(3) Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na

a) zamestnanca podla osobitného predpisu, na obvineného vo vazbe a na odsideného vo vykone
trestu odnatia slobody,

b) fyzicki osobu, ktorej bol priznany starobny dochodok, pred€asny starobny ddchodok alebo
invalidny dochodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70 % a

fyzicku osobu, ktord ma priznany invalidny déchodok a dovfSila dochodkovy vek.

~ PIATY DIEL
VZNIK A ZANIK SOCIALNEHO POISTENIA

§20
Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia, povinného déochodkového poistenia a
povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca
(1) Povinné nemocenské poistenie, povinné dbchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 1 vznika odo dfia vzniku pravneho vztahu, ktory
zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a zanika dfiom zaniku tohto

pravneho vztahu, ak tento zakon neustanovuje inak.



(2) Povinné dochodkové poistenie zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 vznika odo dna vzniku
pravneho vztahu, ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a zanika
diom zaniku tohto pravneho vztahu, ak tento zakon neustanovuje inak. Povinné déchodkové
poistenie zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim urlenej dohody o brigadnickej praci
Studentov podfa § 227a vznika od prvého diia kalendarneho mesiaca, v ktorom nadobudol postavenie
zamestnanca na uCely dochodkového poistenia, najskér od vzniku pravneho vztahu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov, a zanika od prvého dna kalendarneho mesiaca, v ktorom stratil
postavenie zamestnanca na ucely déchodkového poistenia alebo dfiom zaniku pravneho vztahu na

zaklade dohody o brigadnickej praci studentov.

(3) Povinné nemocenské poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti fyzickej osoby v
pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej €innosti zanika
a) priznanim starobného déchodku, invalidného déchodku, alebo invalidného vysluhového déchodku
podla osobitného predpisu,

b) dovisenim dbéchodkového veku poberatela vysluhového déchodku podla osobitného predpisu.

(4) Povinné nemocenské poistenie, povinné dbéchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) vznika
a) od prvého dna kalendarneho mesiaca, za ktory bol jej prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) aods. 2 a 3
vy$Si ako 67 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom za rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer
alebo  Statnozamestnanecky pomer, najskér od vzniku pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru,
b) od prvého dria kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po uplynuti dvanasteho kalendarneho
mesiaca trvania pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru, ak nevzniklo podla

pismena a).

(5) Ak bol po skonCeni pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru fyzickej osobe,
ktora bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a ktorej pracovny pomer alebo
Statnozamestnanecky pomer trval najviac 12 kalendarnych mesiacov, vyplateny prijem podla § 3 ods.
1 pism. a) a ods. 2 a 3 a pomerna Cast suctu tohto prijmu a prijmu z pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 pripadajuca na kazdy
kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru je vyssia ako
67 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom za
rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo
Statnozamestnanecky pomer, vznika povinné déchodkové poistenie fyzickej osobe, ktora bola fyzickou
osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) odo dia vzniku pracovného pomeru alebo

Statnozamestnaneckého pomeru.*“.

§ 21



Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia
samostatne zarobkovo éinnej osoby
(1) Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej
osobe vznika od 1. jula kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem
uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a3 bol vy3si ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu
uvedeného v § 138 ods. 5, a zanika 30. juna kalendarneho roka nasledujiuceho po kalendarnom roku,
za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a3 nebol vy$8i ako 12-nasobok

vymeriavacieho zdkladu uvedeného v § 138 ods. 5, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo &innej
osobe, ktorej je predizena lehota na podanie dafiového priznania podla osobitného predpisu, vznika
od 1. oktébra kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem uvedeny v §
3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 bol vy$Si ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138
ods. 5, a zanika 30. septembra kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej
prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 nebol vy3si ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu
uvedeného v § 138 ods. 5.

(3) Hranica prijmu uvedeného v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 zistena na zaklade dodatocného
darfiového priznania alebo dodato¢ného platobného vymeru vydaného spravcom dane je rozhodujuca
na vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia len vtedy,
ak ma vplyv na aktualne nemocenské poistenie a déchodkové poistenie. Zmena poistenia sa vykona
od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bolo predlozené dodatocné

danové priznanie spravcovi dane alebo v ktorom spravca dane vydal dodato¢ny platobny vymer.

(4) Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo &innej
osobe, ktora je opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie Cinnosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b)
a ods. 2 a 3, zanika aj odo diia, od ktorého nie je opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie tejto
¢innosti. Povinné nemocenské poistenie a povinné doéchodkové poistenie samostatne zarobkovo
¢innej osobe, ktora nevykonava ¢innost uvedenu v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 na zaklade
opravnenia, zanika aj odo dna, od ktorého podla svojho ¢estného vyhlasenia nevykonava tuto ¢innost,
najskér odo dria dorucenia tohto vyhlasenia Socialnej poistovni. Ak povinné nemocenské poistenie a
povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo &innej osobe nevznikne podla odseku 5, odseky
1 a 2 sa nepouZiju v kalendarnom roku,

a) v ktorom opravnenie zaniklo alebo v ktorom podla €estného vyhladsenia samostatne zarobkovo
¢innej osoby nevykonava &innost podla § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ak tato skutocnost nastala v
obdobi od 1. januara do 30. juna, alebo do 30. septembra, ak jej bola prediZzena lehota na podanie
dafiového priznania,

b) ktory nasleduje po kalendarnom roku, v ktorom opravnenie zaniklo alebo v ktorom podla ¢estného
vyhlasenia samostatne zarobkovo &innej osoby nevykonava innost podla § 3 ods. 1 pism. b) a ods.
2a3.



(5) Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej
osoby, ktora je opatovne opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie ¢innosti uvedenej v § 3 ods.
1 pism. b) a ods. 2 a 3, ktora podla svojho ¢estného vyhlasenia opatovne zacala vykonavat ¢innost
uvedenu v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 alebo ktora mala preruSené povinné nemocenské
poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo &innej osoby podla § 26, vznika
odo dna, od ktorého je opatovne opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie €innosti uvedenej v §
3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, odo dfa, od ktorého podfa svojho Eestného vyhlasenia vykonava tuto
¢innost, najskér odo dfia doruCenia tohto vyhlasenia Socialnej poistovni, alebo odo dna
nasledujuceho po dni skonCenia preruSenia povinného nemocenského poistenia a povinného
déchodkového poistenia samostatne zarobkovo €innej osoby. Podmienkou na vznik tychto poisteni
je, ze k 1. julu alebo k 1. oktébru kalendarneho roka predchadzajuceho driu, v ktorom je opatovne
opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie ¢innosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3,
ku dfiu, od ktorého podla svojho Cestného vyhlasenia vykonava tuto Cinnost, najskér odo dha
doruc¢enia tohto vyhlasenia Socialnej poistovni, alebo ku dfiu skon&enia preruSenia povinného
nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia, jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1
pism. b) a ods. 2 a 3 za predchadzajuci kalendarny rok bol vyssi ako 12-nasobok vymeriavacieho
zakladu uvedeného v § 138 ods. 5. Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie
takejto osobe zanika 30. juna alebo 30. septembra kalendarneho roka nasledujuceho po
kalendarnom roku, za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 nebol vyssi ako 12-

nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5, ak tento zakon neustanovuje inak.

Vznik a zanik povinného d6chodk§>vzé2ho poistenia inych fyzickych osob

(1) Povinné dochodkové poistenie vznika fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c¢) aZ e) odo
dria prihldsenia sa na déchodkové poistenie, najskor odo dha podania prihlaSky na déchodkoveé
poistenie. Fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c), ktora podala prihldSku na déchodkové
poistenie do 45 dni odo dna narodenia dietata, vznika povinné déchodkové poistenie odo dna
narodenia dietata. Ak sa o dieta uvedené v § 15 ods. 1 pism. c) a d) v tom istom obdobi riadne stara
viac fyzickych oséb uvedenych v § 15 ods. 2, povinné dbéchodkové poistenie z dévodu tejto
starostlivosti vznikne fyzickej osobe, ktora poda prihlasku na déchodkové poistenie ako prva. Povinné
déchodkové poistenie fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c¢) zanika diom skoncéenia riadnej
starostlivosti o dieta do Siestich rokov jeho veku, najneskér diom dovfiSenia Siestich rokov veku
dietata. Povinné dochodkové poistenie fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. d) zanika dfiom
skonéenia riadnej starostlivosti o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, najneskér dfiom
dovidenia 18 rokov veku tohto dietata. Povinné déchodkové poistenie fyzickej osobe uvedenej v § 15
ods. 1 pism. e) zanikd diiom skoncéenia poskytovania pefiazného prispevku na opatrovanie podla
osobitného predpisu, alebo driom, od ktorého podfa zmluvy o vykone osobnej asistencie podla
osobitného predpisu sa osobna asistencia ma vykonavat v rozsahu menej ako 140 hodin mesacne
alebo driom zaniku zmluvy o vykone osobnej asistencie najneskdr diiom ziskania 12 rokov povinného

déchodkového poistenia podla § 15 ods. 1 pism. e).



(2) Povinné déchodkové poistenie vznika fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. f) odo dha, v
ktorom nastala skutoCnost podmiefiujuca povinné déchodkové poistenie, a zanika drfiom, v ktorom

zanikla skuto€nost’ podmieriujuca povinné déchodkové poistenie.

Vznik a zanik dobrovolného nemocenského p§oizs?;enia, dobrovolného déchodkového poistenia
alebo dobrovolného poistenia v nezamestnanosti
Dobrovolné nemocenské poistenie, dobrovolné dochodkové poistenie alebo dobrovolné poistenie v
nezamestnanosti (dalej len ,dobrovolné poistenie®) vznika odo dna prihlasenia sa na dobrovolné
poistenie, najskér odo dfia podania prihlasky, a zanika diom odhlasenia sa z dobrovolného poistenia,
najskdr odo dna podania odhlasky. Dobrovolné poistenie zanika aj

a) odo dnia, v ktorom nie su splnené podmienky podla § 14 ods. 2, § 150ds. 4a§ 19 0ds. 2 a 3,

b) od prvého dria kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za ktory bolo
naposledy zaplatené poistné na dobrovolné poistenie, ak za dva po sebe nasledujuce kalendarne
mesiace nebolo zaplatené poistné na toto poistenie vébec, najneskdér do konca tretieho
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory bolo naposledy zaplatené
poistné na dobrovolné poistenie; to neplati, ak v kalendarnom mesiaci nebola dobrovolne
nemocensky poistend osoba, dobrovolne doéchodkovo poistend osoba alebo dobrovolne poistena

osoba v nezamestnanosti povinna platit poistné na dobrovolné poistenie podla § 140.

§24
Vznik a zanik irazového poistenia
Urazové poistenie vznika zamestnavatelovi odo diia, v ktorom zadal zamestnavat aspon jednu

fyzickl osobu uvedenu v § 16, a zanikd dfiom, v ktorom nezamestnava ani jednu takuto fyzicku

osobu.

§ 25
Vznik a zanik garanéného poistenia
Garanéné poistenie vznikd zamestnavatelovi odo dfia, v ktorom zagal zamestnavat aspor jedného
zamestnanca v pracovnopravnom vztahu a €lena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu, a
zanika dfiom, v ktorom uz nezamestnava ani jedného zamestnanca v pracovnopravnom vztahu a

¢lena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu,.

Prerusenie povinného nemocenského poi§st2e6nia, povinného déchodkového poistenia a
povinného poistenia v nezamestnanosti
(1) Zamestnancovi sa preruSuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a
povinné poistenie v nezamestnanosti v obdobi, v ktorom
a) Cerpa pracovné volno bez nahrady mzdy podfa osobitného predpisu alebo &erpa sluzobné volno
bez naroku na plat alebo sluZzobny prijem podfa osobitného predpisu okrem ospravedinenej

nepritomnosti zamestnanca v praci z dévodu jeho u&asti na Strajku,



b) je dlhodobo uvolneny z pracovného pomeru, $tathozamestnaneckého pomeru alebo zo sluzobného
pomeru na vykon verejnej funkcie, na vykon odborovej funkcie alebo na vykon funkcie ¢lena
zamestnaneckej rady podla osobitného predpisu, ak sa mu neposkytuje nahrada mzdy,

¢) ma neospravedinenu nepritomnost v praci,

d) je vo vykone vazby alebo vo vykone trestu odnatia slobody; to plati vo vztahu k &innosti, z ktorej je
povinne nemocensky poisteny a povinne déchodkovo poisteny a pocas jej vykonavania bol vzaty do
vykonu véazby alebo nastupil vykon trestu odfiatia slobody,

e) Cerpa rodiCovsku dovolenku podla osobitného predpisu, ak ide o Zenu a v obdobi, v ktorom Cerpa

rodiCovsku dovolenku podla osobitného predpisu, a nema narok na materské, ak ide o muza.

(2) Samostatne zarobkovo €innej osobe sa preruSuje povinné nemocenské poistenie a povinné
doéchodkové poistenie v obdobi, v ktorom méa pozastavené prevadzkovanie zivnosti, pozastaveny
vykon €innosti alebo pozastavenu &innost, a v obdobi, v ktorom je vo vazbe alebo vo vykone trestu

odnatia slobody; ¢ast vety za bodkociarkou v odseku 1 pism. d) plati rovnako.

(3) Zamestnancovi sa preruSuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a
povinné poistenie v nezamestnanosti od 11. dfia potreby osobného a celodenného oSetrovania
fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o
dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skonCenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti
a odo dnia nasledujuceho po uplynuti 52 tyzdrov trvania doCasnej pracovnej neschopnosti do jej

skoncenia.

(4) Samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa prerusuje povinné nemocenské poistenie a povinné
dochodkové poistenie od 11. dfia potreby osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby
uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v §
39 ods. 1 pism. b) do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti a v obdobi, v
ktorom ma narok na rodi€ovsky prispevok podla osobitného predpisu, ak podla svojho vyhlasenia
nevykonava ¢innost povinne nemocensky poistenej a povinne dbéchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby. Samostatne zarobkovo &innej osobe sa preruSuje povinné nemocenské
poistenie a povinné dochodkové poistenie aj odo dha nasledujuceho po uplynuti 52 tyZdiov trvania

docasnej pracovnej neschopnosti do jej skon&enia.

(5) Vznik preruSenia povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a
povinného poistenia v nezamestnanosti podla odsekov 1 az 4 sa posudzuje rovnako ako zanik
povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia v
nezamestnanosti a skonéenie preruSenia tychto poisteni sa posudzuje rovnako ako vznik tychto

poisteni.

) 5 SIESTY DIEL ]
SPOSOBILOST FYZICKEJ OSOBY V PRAVNYCH VZTAHOCH SOCIALNEHO POISTENIA



§ 27

(1) Sposobilost fyzickej osoby mat v pravnych vztahoch socialneho poistenia prava a povinnosti

vznika narodenim a zanika smrtou, pripadne vyhlasenim za mitveho.

(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi Ukonmi nadobudat v pravnych vztahoch

socialneho poistenia prava a brat na seba povinnosti vznika dovisenim 15. roku veku.

(3) Fyzicka osoba mladSia ako 15 rokov veku musi byt zastipena zakonnym zastupcom. Kto je

zakonny zastupca tejto fyzickej osoby, ustanovuje osobitny predpis.

(4) Na pozbavenie a na obmedzenie spdsobilosti na pravne ukony, na zakonného zastupcu fyzickej
osoby, ktora bola tejto spésobilosti pozbavena alebo ktorej spdsobilost na pravne ukony bola

obmedzena, a na vyhlasenie fyzickej osoby za mftvu sa vztahuje osobitny predpis.

~ SIEDMY DIEL ,
PRAVNE UKONY A POCITANIE LEHOT

§ 28

Pravne ukony

Na pravne ukony v socialnom poisteni sa vztahuje osobitny predpis, ak tento zakon neustanovuje

inak.

§29
Pocitanie leh6t v socidlnom poisteni

(1) Na pocitanie lehét v socialnom poisteni sa vztahuje osobitny predpis, ak tento z&kon

neustanovuje inak.

(2) Ak posledny deri lehoty ustanovenej v konani vo veciach socidlneho poistenia podla tretej ¢asti
pripadne na sobotu a na den pracovného pokoja, je posledny den lehoty najblizSi nasledujuci
pracovny denf. Lehota je zachovand, ak sa v posledny def lehoty urobi ukon na prislusnom organe
vykonavajucom socialne poistenie alebo ak sa podanie odovzda na prepravu postou, alebo odosle

elektronickou postou.

DRUHA HLAVA
NEMOCENSKE DAVKY

PRVY DIEL
VSEOBECNE PODMIENKY NAROKU NA NEMOCENSKE DAVKY

§30
VSeobecné podmienky naroku na nemocenské davky zamestnanca

Zamestnanec ma narok na nemocensku davku, ak



a) spinil podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocensku davku pocas trvania nemocenského
poistenia alebo po jeho zaniku v ochrannej lehote a

b) nema prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1, okrem prijmu, ktory sa
poskytuje z iného dbévodu, nez za vykonanu pracu, za obdobie trvania dévodu na poskytnutie
nemocenskej davky uvedeného v § 33 ods. 1, § 39 ods. 1, § 48 ods. 1 a § 49 ods. 1.

VSeobecné podmienky naroku na nemoc?ar?;ké davky povinne nemocensky poistenej
samostatne zarobkovo ¢éinnej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby

(1) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo €inna osoba a dobrovofne nemocensky

poistena osoba maju narok na nemocensku davku, ak tento zakon neustanovuje inak, ak

a) splnili podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocensku davku pocas trvania nemocenského
poistenia a

b) zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskdr v posledny defi kalendarneho mesiaca, v
ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, za obdobie od prvého vzniku
nemocenského poistenia povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby a
dobrovolne nemocensky poistenej osoby do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, najviac za
obdobie poslednych pat rokov predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky; podmienka zaplatenia poistného na nemocenské poistenie sa
povazuje za splnenu, ak suma dizného poistného na nemocenské poistenie je v uhrne nizsia ako 5

eur.

(2) Ak vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky v kalendarnom mesiaci, v ktorom povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkovo Cinnej osobe a dobrovolne nemocensky poistenej
osobe prvykrat vzniklo nemocenské poistenie, vznikne narok na nemocensku davku, ak za tento
mesiac zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskér v posledny den splatnosti poistného na
nemocenské poistenie. Na splnenie podmienky zaplatenia poistného odsek 1 pism. b) €ast vety za

bodkociarkou plati rovnako.

(3) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba a dobrovolne nemocensky
poistena osoba maju narok na nemocenski davku aj vtedy, ak vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky po zaniku ich nemocenského poistenia v ochrannej lehote a za obdobie od
prvého vzniku nemocenského poistenia povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej
osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby do zaniku ich nemocenského poistenia, najviac za
obdobie poslednych pat rokov predchadzajacich kalendarnemu mesiacu, v ktorom zaniklo
nemocenské poistenie, zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskor v posledny den splatnosti
poistného za kalendarny mesiac, v ktorom zaniklo nemocenské poistenie. Na spinenie podmienky

zaplatenia poistného odsek 1 pism. b) ¢ast vety za bodkociarkou plati rovnako.



§ 32
Ochranna lehota
(1) Ochranna lehota je sedem dni po zaniku nemocenského poistenia, ak tento zakon

neustanovuje inak.

(2) Ochranna lehota
a) poistenca, ktory bol nemocensky poisteny menej ako sedem dni, je tofko dni, kolko trvalo
nemocenské poistenie,

b) poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva, je osem mesiacov.

(3) Ak poistencovi vznikne nemocenské poistenie v ochrannej lehote, poc¢et dni ochrannej lehoty
ziskany z nového nemocenského poistenia sa pripo€ita k nevy&erpanému poctu dni ochrannej lehoty

z predchadzajuceho nemocenského poistenia. Ochranna lehota neméze byt viac ako sedem dni.

(4) Plynutie ochrannej lehoty sa skon¢i, ak neuplynula skor, dfiom, v ktorom poistencovi
a) vzniklo nemocenské poistenie,
b) vznikol narok na vyplatu starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku alebo

invalidného déchodku.

DRUHY DIEL

NEMOCENSKE
Podmienky naroku na nemocenské

§ 33

(1) Zamestnanec a povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba maju narok
na nemocenské, ak boli pre chorobu alebo Uraz uznani za doCasne praceneschopnych na vykon
zarobkovej ¢innosti alebo im bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu (dalej

len ,do€asna pracovna neschopnost®).

(2) Dobrovofne nemocensky poistend osoba ma narok na nemocenské, ak jej vznikla dotasna
pracovna neschopnost’ a v poslednych dvoch rokoch pred vznikom do€asnej pracovnej neschopnosti

bola nemocensky poistena najmenej 270 dni.

§34

(1) Zamestnancovi vznikd narok na nemocenské od 11. dha do€asnej pracovnej neschopnosti.
Povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢&innej osobe a dobrovolne nemocensky
poistenej osobe vznika narok na nemocenské od prvého diha do¢asnej pracovnej neschopnosti. Narok
na nemocenské zanika dinom nasledujucim po skoncéeni doCasnej pracovnej neschopnosti, najneskér
uplynutim 52. tyzdfia od vzniku do¢asnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,podporné obdobie”), ak

tento zakon neustanovuje inak.



(2) Zamestnancovi vznika narok na nemocenské od prvého dia dogasnej pracovnej neschopnosti,

ak do€asna pracovna neschopnost’ vznikla v ochrannej lehote.

(3) Ak zamestnancovi zaniklo nemocenské poistenie v obdobi do€asnej pracovnej neschopnosti, v
ktorom ma narok na nahradu prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti podla osobitného predpisu,

ma narok na nemocenské odo dfia nasledujuceho po dni zaniku nemocenského poistenia.

(4) Do podporného obdobia sa zapocitavaju aj predchadzajuce obdobia docasnej pracovnej

neschopnosti, ak patria do obdobia 52 tyZdnov pred jej vznikom.

(5) Predchadzajuce obdobia doCasnej pracovnej neschopnosti sa nezapocitavaju do podporného
obdobia, ak nemocenské poistenie trvalo aspon 26 tyzdrov od skonCenia poslednej docCasnej
pracovnej neschopnosti a poistencovi poCas tohto obdobia nemocenského poistenia nevznikla
doCasna pracovna neschopnost. Do podporného obdobia sa nezapocCitava obdobie nariadeného

karanténneho opatrenia.

(6) Poistenkyni, ktora je doCasne praceneschopna v obdobi Siestich tyzdriov pred ofakavanym
diiom pdrodu urCenym lekarom, zanika narok na nemocenské od zacliatku Siesteho tyzdna pred

oCakavanym drfiom pérodu uréenym lekarom, ak jej vznikol narok na materské.

§ 35

Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského za dni, poCas ktorych ma narok na vyplatu

materského.

§ 36
Poskytovanie nemocenského
Nemocenské sa poskytuje za dni.

§ 37
Vyska nemocenského
(1) VySka nemocenského zamestnanca je 55 % denného vymeriavacieho zakladu urceného podla
§ 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57, ak tento zakon

neustanovuje inak.

(2) Vy8ka nemocenského zamestnanca, ktorému do€asna pracovna neschopnost vznikla v
ochrannej lehote, zamestnanca, ktorému zaniklo nemocenské poistenie v obdobi do€asnej pracovnej
neschopnosti, povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne
nemocensky poistenej osoby, ak tento zakon neustanovuje inak, je v obdobi
a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dria do¢asnej pracovnej neschopnosti

25 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 alebo pravdepodobného denného

vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57 a



b) od Stvrtého dria doCasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného

podla § 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podra § 57.

§ 38
Vylu€enie naroku na vyplatu nemocenského
Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského odo drna poruSenia lieCebného rezimu urCeného
lekdrom do skon&enia doCasnej pracovnej neschopnosti, najviac v rozsahu 30 dni odo dna poruSenia

lieGebného rezimu uréeného lekarom.

TRETI DIEL.
OSETROVNE

§39
Podmienky naroku na oSetrovné

(1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak osobne a celodenne

a) oSetruje choré dieta, chorého manzela, chori manzelku, chorého rodi¢a alebo chorého rodi¢a
manzela (manzelky), ktorého zdravotny stav podla potvrdenia prisluSsného lekara nevyhnutne
vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou, alebo

b) sa stara o dieta do desiatich rokov veku, ak

1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu,

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu
starostlivost, alebo $kola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim prisluSnych organov
uzavreté alebo v nich bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochorela, bolo jej nariadené karanténne opatrenie
podla osobitného predpisu alebo bola prijatd do ustavnej starostlivosti zdravotnickeho

zariadenia, a preto sa neméze o dieta starat.

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba ma narok na oSetrovné, ak vznikla potreba osobného
a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pism. a) alebo potreba osobnej a
celodennej starostlivosti o dieta uvedené v odseku 1 pism. b) a v poslednych dvoch rokoch pred

vznikom tejto potreby bola nemocensky poistend najmenej 270 dni.

(3) Dieta na ucely poskytovania oSetrovného je
a) vlastné dieta alebo osvojené dieta poistenca alebo jeho manzela (manzelky),
b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajiucej starostlivost rodiCov na

zaklade rozhodnutia prislusného organu.

§ 40
Poskytovanie oSetrovnhého

OSetrovné sa poskytuje za dni.



§ 41
Vyska oSetrovného
Vyska oSetrovného je 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 alebo

pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57.

Vznik a zanik naroku na oSetrovné
§ 42

Poistencovi vznikd narok na oSetrovné od prvého dfia potreby osobného a celodenného
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodenne;j
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) a zanikd dfiom skon&enia potreby osobného a
celodenného oSetrovania alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti, najneskér uplynutim

desiateho dnia.

§43

(1) Poistenec nema narok na vyplatu oSetrovného za dni, po¢as ktorych

a) sa mu vyplaca nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu,

b) ma narok na vyplatu nemocenského,

c) ma narok na vyplatu materského.

(2) OSetrovné sa vyplati za to isté obdobie osobného a celodenného oSetrovania jednej fyzicke;j
osoby alebo viac fyzickych oséb uvedenych v § 39 ods. 1 pism. a) alebo osobnej a celodennej
starostlivosti o jedno alebo o viac deti uvedenych v § 39 ods. 1 pism. b) len raz a len jednému

poistencovi a v tom istom pripade len raz a len jednému poistencovi.

STVRTY DIEL
VYROVNAVACIA DAVKA

§44
Podmienky naroku na vyrovnavaciu davku
(1) Zamestnankyfia ma narok na vyrovnavaciu davku, ak je poc€as tehotenstva preradena na inu
pracu, pretoZe praca, ktoru predtym vykonavala, je podla osobitného predpisu zakazana tehotnym
Zenam alebo podfa lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, a pri praci, na ktoru je preradena,
dosahuje bez svojho zavinenia nizSi prijem alebo nahradu prijmu podfa osobitného predpisu ako pri

praci, ktoru vykonavala pred preradenim.

(2) Zamestnankyfia ma narok na vyrovnavaciu davku, ak po€as materstva do konca deviateho
mesiaca po pérode je preradena na inu pracu, pretoZe praca, ktoru predtym vykonavala, je podla

osobitného predpisu zakazana matkam do konca deviateho mesiaca po poérode alebo podla



lekarskeho posudku ohrozuje jej zdravie alebo materstvo, a pri praci, na ktoru je preradena, dosahuje

bez svojho zavinenia nizsi prijem ako pri praci, ktord vykonavala pred preradenim.

(3) Podrla tohto zakona sa za preradenie na inu pracu v tehotenstve a materstve povazuje, aj ked
nedochadza k zmene druhu prace,

a) zniZzenie normovaného vykonu prace, ktorym sa odstrania pri€iny, na ktorych zaklade je také
vykondvanie prace zakazané tehotnym Zenam a matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode
alebo ktoré podfa lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo Zeny, jej zdravie alebo materstvo, s
vynimkou kratSieho pracovného €asu,

b) oslobodenie od vykonavania niektorych pracovnych c¢innosti pri pracach, ktoré su zakazané
tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po pérode alebo ktoré podfla lekarskeho
posudku ohrozuju jej tehotenstvo, zdravie alebo materstvo, s vynimkou oslobodenia tehotnej
zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po pérode od vykonavania
uvedenych pracovnych innosti v kratSom pracovnom Case,

c) preradenie tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po pérode
na iné pracovisko alebo pracovné miesto, ak jej doterajSie pracovisko alebo pracovné miesto patri
medzi také, ktoré su zakazané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po pérode,
alebo ak dochadzanie na doterajSie pracovisko alebo pracovné miesto podla lekarskeho posudku
ohrozuje tehotenstvo Zeny, jej zdravie alebo materstvo,

d) oslobodenie od vykonavania no¢nej prace tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca

deviateho mesiaca po porode.

Poskytovanie vyrovnavacej davky
§ 45

Vyrovnavacia davka sa poskytuje za kalendarny mesiac, a to aj vtedy, ak zamestnankyna bola

preradena na inu pracu alebo sa preradenie skoncilo poc¢as kalendarneho mesiaca.

§ 46

(1) Vyrovnavacia davka sa poskytuje v obdobi, v ktorom zamestnankyfia mala po preradeni na inu

pracu prijem, ktory sa povaZuje za vymeriavaci zéklad podla § 138 ods. 1.

(2) Pocas tehotenstva sa vyrovnavacia davka poskytuje najdlhSie do nastupu na matersku

dovolenku a po skon&eni materskej dovolenky najdlihSie do konca deviateho mesiaca po poérode.
§ 47
Vyska vyrovnavacej davky

(1) Vyska vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu medzi mesaénym vymeriavacim zakladom
urenym podla § 56 ods. 1 a vymeriavacim zakladom, z ktorého zamestnankyfia plati poistné na

nemocenské poistenie v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po preradeni na inu pracu.



(2) VysSka vyrovnavacej davky je 55 % =z rozdielu medzi pomernou ¢€astou mesacného
vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 56 ods. 2 a vymeriavacim zakladom, z ktorého
zamestnankyna plati poistné na nemocenské poistenie v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po
preradeni na inu pracu, ak zamestnankyha v kalendarnom mesiaci, za ktory ma narok na
vyrovnavaciu davku, nevykonavala pocas celého kalendarneho mesiaca pracu, za ktord ma prijem,

ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1.

PIATY DIEL
MATERSKE

Podmienky naroku na materské
§ 48

(1) Poistenkyna, ktora je tehotna alebo ktora sa stara o narodené dieta, ma narok na materské, ak

v poslednych dvoch rokoch pred pérodom bola nemocensky poistena najmenej 270 dni.

(2) Poistenkyni vznikd narok na materské od zacCiatku Siesteho tyzdna pred oakavanym dfiom
pérodu uréenym lekarom, najskoér od zaciatku 6smeho tyzdfia pred tymto driom, a ak porodila skor,
odo dnia pérodu. Narok na materské zanika uplynutim 34. tyzdha od vzniku naroku na materské, ak

tento zédkon neustanovuje inak.

(3) Poistenkyfia ma narok na materské aj po uplynuti 34. tyzdfa od vzniku naroku na materské, ak
porodila zaroven dve alebo viac deti a aspori o dve z nich sa stara alebo je osamela. Narok na
materské osamelej poistenkyni zanika uplynutim 37. tyzdia od vzniku naroku na materské a
poistenkyni, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti a aspofi o dve z nich sa stara, narok na

materské zanika uplynutim 43. tyzdna od vzniku naroku na materské.

(4) Podmienka starostlivosti o narodené dieta sa povaZuje za splnenu v obdobi, v ktorom je dieta

prijaté do ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia.

(5) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred o€akavanym diom pdrodu menej ako Sest' tyzdriov
alebo materské sa jej nevyplacalo, pretoze pérod nastal skoér ako uréil lekar, ma narok na materské do
konca 34. tyzdna od vzniku naroku na materské; osamela poistenkyna ma narok na materské do
konca 37. tyzdfia od vzniku naroku na materské a poistenkyna, ktora porodila zaroven dve alebo viac
deti a aspori o dve z nich sa stara, ma narok na materské do konca 43. tyzdna od vzniku naroku na

materské.

(6) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred o€akavanym diiom pdrodu menej ako Sest’ tyZdfiov z
iného dévodu, ako je uvedeny v odseku 5, ma narok na materské do konca 28. tyZdia odo dfia
pbérodu, ale najdlhSie do konca 34. tyzdna od vzniku naroku na materské; osamela poistenkyrfia ma
narok na materské do konca 31. tyzdna odo dna pdrodu, najdihSie do konca 37. tyzdfia od vzniku

naroku na materské a poistenkyna, ktora porodila zarover dve alebo viac deti a aspon o dve z nich sa



stara, ma narok na materské do konca 37. tyZdha odo dfia pérodu, najdlhsie do konca 43. tyzdna od

vzniku naroku na materske.

(7) Poistenkyna, ktorej sa narodilo mftve dieta, ma narok na materské do konca 14. tyzdna od

vzniku naroku na materské.

(8) Poistenkyna, ktorej dieta zomrelo v obdobi trvania naroku na materské, ma narok na materské
do konca druhého tyzdna odo dha umrtia dietata, najdlhSie do konca 34. tyzdha od vzniku naroku na

materské; osamela poistenkyfia ma narok na materské najdlhdie do konca 37. tyzdfa od vzniku

naroku na materské a poistenkyna, ktora porodila zarover dve alebo viac deti a aspon o dve z nich

sa stara, ma narok na materské najdlhsie do konca 43. tyzdna od vzniku naroku na materské.

(9) Obdobie naroku na materské poistenkyne, ktora dieta porodila, nesmie byt kratSie ako 14

tyzdriov od vzniku naroku na materské a nesmie zaniknut pred uplynutim Siestich tyzdhov odo dna

pbrodu.

§ 49

(1) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti a ktory sa o toto dieta stara, ma narok na
materské odo dfia prevzatia dietata do starostlivosti v obdobi 28 tyZzdriov od vzniku naroku na
materské. Osamely iny poistenec, ktory sa stara o dieta prevzaté do svojej starostlivosti, ma narok na
materské v obdobi 31 tyzdrov od vzniku naroku na materské a iny poistenec, ktory prevzal do
starostlivosti dve alebo viac deti a aspori o dve z nich sa stara, ma narok na materské 37 tyzdnov od
vzniku naroku na materské. Iny poistenec ma narok na materské najdlhSie do dovfSenia troch rokov
veku dietata, ak v poslednych dvoch rokoch pred prevzatim dietata do starostlivosti bol nemocensky
poisteny najmenej 270 dni.

(2) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti, je

a) otec dietata, ak matka dietata zomrela,

b) otec dietata, ak sa podla lekarskeho posudku matka o dieta neméze starat alebo nesmie starat pre
svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej jeden mesiac, a matka nepobera materské
alebo rodicovsky prispevok, s vynimkou, ked dieta bolo zverené matke rozhodnutim sudu,

¢) manzel matky dietata, ak sa matka podla lekarskeho posudku o dieta neméze starat’ alebo nesmie
starat’ pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej jeden mesiac, a matka nepobera
materské alebo rodiCovsky prispevok,

d) otec dietata po dohode s matkou dietata, najskér po uplynuti Siestich tyZdfhov odo dfia pérodu, a
matka nepobera materské alebo rodi¢ovsky prispevok,

e) manzelka otca dietata, ak sa stara o dieta, ktorého matka zomrela, alebo

f) fyzicka osoba, ak sa stara o dieta na zaklade rozhodnutia prisluSného organu.



§ 49a

Do obdobia 270 dni sa zapocitava obdobie prerusenia povinného nemocenského poistenia
zamestnanca z dévodu cCerpania rodi¢ovskej dovolenky podfa osobitného predpisu a obdobie
preruSenia povinného nemocenského poistenia samostatne zarobkovo €innej osoby, ktora ma narok
na rodiCovsky prispevok podla osobitného predpisu a nevykonava €innost povinne nemocensky

poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby.

§ 50

Ak poistenkyni zaniklo nemocenské poistenie v obdobi tehotenstva, ma narok na materské od
zacCiatku Siesteho tyzdna pred oCakavanym diiom pérodu ur€enym lekarom alebo odo dha pérodu, ak
porodila skér, ak jej trvala ochranna lehota ku dnu zaciatku Siesteho tyzdfia pred oCakavanym driom

pbérodu uréenym lekarom alebo pred skuto€nym diiom porodu.

§ 51

(1) Ak dieta prevzala do starostlivosti ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba z dévodu, ze sa
poistenec podla lekarskeho posudku nemdze alebo nesmie starat o dieta pre svoj nepriaznivy
zdravotny stav, narok na materské tomuto poistencovi zanika diom prevzatia dietata do tejto
starostlivosti a opatovne vznika odo dna prevzatia dietata zo starostlivosti inej fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby. Narok na materské trva do uplynutia celkového obdobia trvania naroku na materskeé,

najdlhsie do dovi$enia troch rokov veku dietata.

(2) Ak sa poistenec prestal starat o dieta z iného dévodu, ako je jeho nepriaznivy zdravotny stav,
narok na materské zanika dinom skonCenia jeho starostlivosti o dieta a opatovne vznikda odo dna
pokraCovania v starostlivosti o toto dieta. Obdobie, po€as ktorého sa poistenec prestal starat o dieta z

inych dévodov, sa zapocitava do celkového obdobia trvania naroku na materské.

§ 52
Poskytovanie materského

(1) Materské sa poskytuje za dni.

(2) Materské sa poskytuje za to isté obdobie len raz a len jednému poistencovi. To neplati, ak
inému poistencovi vznikne narok na materské podla § 49 ods. 1 po€as obdobia uvedeného v § 48
ods. 9.

§ 53
Vyska materského
VySka materského je 65 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 alebo

pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57.

o SIESTY DIEL ] ]
SPOLOCNE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH DAVKACH



§ 54
Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu
(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretrzite najmenej od 1. januara kalendarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, do
dria, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujiuce obdobie na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom

vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalendarnom roku predchadzajiucom
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, alebo v kalendarnom
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, a obdobie nemocenského poistenia
zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo najmenej 90 dni predo dfiom, v
ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujice obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho
mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie

nemocenskej davky.

(3) Ak obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské
poistenie, pred vznikom dévodu na poskytnutie nemocenskej davky bolo kratSie ako 90 dni od vzniku
tohto nemocenského poistenia, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je
kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky, ak obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na
nemocenské poistenie, v predchadzajicom kalendarnom roku bolo najmenej 90 dni, okrem obdobia
nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, dosiahnutého u

zamestnavatela, u ktorého vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky.

(4) Rozhodujuce obdobie na urenie denného vymeriavacieho zékladu zamestnankyne, ktord bola
preradena na inu pracu v obdobi, v ktorom obdobie nemocenského poistenia zamestnankyne, za
ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo kratSie ako 90 dni od vzniku nemocenského
poistenia, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do dfia predchadzajuceho dhu, v ktorom

doslo k preradeniu zamestnankyne na inu pracu.

(5) Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu na urlenie vySky
materského zamestnankyne, ktord bola z dbvodu tehotenstva preradenda na inG pracu podfa

osobitného predpisu, sa zistuje ku diu tohto preradenia.

(6) Ak nemocenské poistenie samostatne zarobkovo &innej osoby vzniklo
a) v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie

nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie



od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho roka, predchadzajuceho kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,

c¢) v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujice
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do dha predchadzajuceho dru, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej

davky.

(7) Ak nemocenské poistenie dobrovolne nemocensky poistenej osoby trvalo najmenej 26 tyzdriov

a vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie
od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho roka, predchadzajuceho kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom

vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(8) Ak narok na nemocensku davku vznikol v ochrannej lehote, rozhodujice obdobie na zistenie

denného vymeriavacieho zékladu sa zistuje ku dfiu zaniku nemocenského poistenia.

(9) Pri ur€eni rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu a na ucely
vzniku nemocenského poistenia zamestnanca na zistenie 90 dni nemocenského poistenia, za ktoré sa

plati poistné na nemocenské poistenie sa § 26 ods. 5 nepouzije.

(10) Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa vylu€uju obdobia, za
ktoré poistenec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, a obdobia preruSenia

povinného nemocenského poistenia.

§ 55
Denny vymeriavaci zaklad na uréenie vySky nemocenskej davky
(1) Denny vymeriavaci zaklad na ur€enie vy3ky nemocenskej davky je podiel suétu vymeriavacich
zakladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na nemocenské poistenie v rozhodujucom obdobi a
poctu dni rozhodujuceho obdobia. Denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta

nahor.



(2) Denny vymeriavaci zaklad nesmie byt vy$Si ako denny vymeriavaci zaklad uréeny z 1,5-
nasobku vseobecného vymeriavacieho zakladu platného v kalendarom roku, ktory dva roky

predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

§ 56
Mesaény vymeriavaci zaklad na uréenie vysky vyrovnavacej davky
(1) Mesacény vymeriavaci zaklad na uréenie vysky vyrovnavacej davky je 30,4167-nasobok
denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55. Mesaény vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje

na celé eurocenty nahor.

(2) Pomerna Cast mesacného vymeriavacieho zakladu na uréenie vysky vyrovnavacej davky je
30,4167-nasobok denného vymeriavacieho zakladu uréeného podfa § 55 pripadajuci na pocet
kalendarnych dni, v ktorom mala zamestnankyna po preradeni na inu pracu prijem, ktory sa povazuje

za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1.

Pravdepodobny denny vymeriavaci zékl§ag7na uréenie vy$ky nemocenskych davok

(1) Vyska nemocenskej davky sa ur€uje z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu, ak

a) poistenec nemal v rozhodujucom obdobi uvedenom v § 54 vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na nemocenské poistenie,

b) zamestnanec v rozhodujucom obdobi podla § 54 ods. 3 nedosiahol 90 dni nemocenského poistenia
zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie alebo

c) doévod na poskytnutie nemocenskej davky vznikol povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo €innej osobe v defi vzniku tohto nemocenského poistenia, okrem vzniku nemocenského
poistenia z dévodu skon&enia jeho prerusenia podfla § 26 ods. 5, alebo

d) dobrovolne nemocensky poistena osoba bola nepretrzite dobrovolne nemocensky poistena mene;j
ako 26 tyzdnov pred vznikom dévodu na poskytnutie nemocenskej davky; nepretrzité dobrovolné
nemocenské poistenie nie je dobrovolné nemocenské poistenie, ktoré zaniklo a znovu vzniklo

nasledujuci kalendarny den.

(2) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého
by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dévod na

poskytnutie nemocenskej davky.

(3) Ak pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad urCeny podla odseku 2 je vy3Si ako suma
zodpovedajuca jednej tridsatine vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5 platného ku driu, v
ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad
je suma zodpovedajuca jednej tridsatine vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5 platného

ku diu, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky.



(4) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad zamestnanca a povinne nemocensky poistenej
samostatne zarobkovo &innej osoby, ktori nemali v rozhodujucom obdobi vymeriavaci zaklad na
platenie poistného na nemocenské poistenie z dévodu poberania materského, prerusenia povinného
nemocenského poistenia zamestnanca z doévodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky alebo z dévodu
prerusenia povinného nemocenského poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktora ma narok
na rodiCovsky prispevok, je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého by sa platilo poistné na
nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej

davky; § 55 ods. 2 plati rovnako.

(5) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

SIEDMY DIEL
NAROKY Z NEMOCENSKEHO POISTENIA V OSOBITNYCH PRIPADOCH

§ 58
Narok na nemocenské davky z viacerych nemocenskych poisteni

(1) Narok na nemocensku davku sa posudzuje samostatne z kazdého nemocenského poistenia.

(2) Ak vznikne narok na nemocensku davku z viacerych nemocenskych poisteni, nemocenska
davka sa urc¢i z uhrnu dennych vymeriavacich zakladov na ur€enie vySky nemocenskych davok z tych

poisteni, z ktorych vznikol narok na nemocensku davku, a nemocenska davka sa vyplaca len jedna.

(3) Uhrn dennych vymeriavacich zékladov uréenych podla odseku 2 nesmie byt vy$si ako suma
denného vymeriavacieho zakladu uréena z 1,5-nasobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu
platného v kalendarom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod

na poskytnutie nemocenskej davky.

TRETIA HLAVA

DOCHODKOVE DAVKY
PRVY DIEL

VYMEDZENIE POJMOV DOCHODKOVEHO POISTENIA

Obdobie d6cho§dsoového poistenia
(1) Obdobie déchodkového poistenia je obdobie povinného dbchodkového poistenia, obdobie
dobrovolného déchodkového poistenia, ak za tieto obdobia okrem obdobi uvedenych v § 140 bolo
zaplatené poistné na déchodkové poistenie podla tohto zakona a ak tento zakon neustanovuje inak.
Ak zamestnavatel nesplnil povinnost platit a odvadzat poistné na déchodkové poistenie, podmienka
zaplatenia poistného na déchodkové poistenie u zamestnanca sa povazuje za splnenu; to neplati, ak

si tuto povinnost nesplnil zamestnavatel uvedeny v § 7 ods. 2 alebo zamestnavatel za zamestnanca,



ktory je Statutarnym organom zamestnavatela a ma najmenej 50 % Uc€ast na majetku zamestnavatela
alebo ktory je ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na majetku

zamestnavatela.

(2) Obdobie dochodkového poistenia je aj obdobie vykonu sluzby policajta a profesionalneho
vojaka, ak toto obdobie policajt a profesionalny vojak neziskali v rozsahu zakladajucom narok na
vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu a nebol im priznany invalidny vysluhovy déchodok,

invalidny déchodok alebo Ciasto¢ny invalidny déchodok podla osobitného predpisu.

(3) Obdobie déchodkového poistenia nie je obdobie vykonu sluzby policajta a profesionalneho
vojaka, ak toto obdobie bolo zhodnotené na narok na vdovsky vysluhovy déchodok, vdovsky
déchodok, vdovecky vysluhovy déchodok, vdovecky doéchodok, sirotsky vysluhovy dochodok alebo

sirotsky déchodok podla osobitného predpisu.

(4) Obdobie dochodkového poistenia je aj obdobie poberania invalidného déchodku priznaného a
vyplacaného Socidlnou poistoviiou, a to do doviSenia dbéchodkového veku alebo priznania

pred€asného starobného déchodku.

(5) Obdobie doéchodkového poistenia je aj obdobie podla § 142 ods. 3, za ktoré bolo dodato¢ne
zaplatené poistné na déchodkové poistenie.
(6) Obdobie déchodkového poistenia zamestnanca podla § 4 ods. 2 prvej vety nie je obdobie, v
ktorom bol povinne déchodkovo poisteny a nemal vymeriavaci zaklad na platenie poistného na

dochodkové poistenie.

(7) Ak ma poistenec v tom istom obdobi viacero déchodkovych poisteni, zapoclitava sa takéto

obdobie déchodkového poistenia len raz.

(8) To isté obdobie riadnej starostlivosti o dieta do Siestich rokov jeho veku alebo o dieta s
dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do 18 rokov jeho veku sa zapocCitava ako obdobie

dochodkového poistenia len jednej fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. ¢) a d).

(9) Rok déchodkového poistenia je 365 dni déchodkového poistenia.

§ 61
Osobny vymeriavaci zaklad

Osobny vymeriavaci zaklad je Uhrn vymeriavacich zakladov za kalendarny rok, z ktorych sa
zaplatilo poistné na déchodkové poistenie alebo z ktorych sa poistné na dochodkové poistenie podla §

60 ods. 1 druhej vety povaZzuje za zaplatené.

§ 62
Osobny mzdovy bod



(1) Osobny mzdovy bod na uréenie sumy dbéchodkovej davky sa uréi ako podiel osobného
vymeriavacieho zakladu a vS§eobecného vymeriavacieho zakladu. Osobny mzdovy bod sa zaokruhluje

na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Za obdobie déchodkového poistenia podfa § 60 ods. 4, ktoré trvalo cely kalendarny rok, patri
osobny mzdovy bod vo vyske 0,3. Ak toto obdobie trvalo len €ast’ kalendarneho roka, osobny mzdovy
bod sa urc¢i ako sucin pomernej Casti osobného mzdového bodu a poctu dni tohto obdobia. Pomerna
Cast osobného mzdového bodu je podiel osobného mzdového bodu vo vySke 0,3 a podtu dni
kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané obdobie déchodkového poistenia podla § 60 ods. 4, a

zaokruhluje sa na Styri desatinné miesta nahor.

(3) Osobny mzdovy bod je najviac v hodnote 3.

Priemerny osc§>b6r?y mzdovy bod
(1) Priemerny osobny mzdovy bod na urCenie sumy dochodkovej davky sa urCi ako podiel suctu
osobnych mzdovych bodov dosiahnutych v jednotlivych kalendarnych rokoch rozhodujiceho obdobia
a obdobia dbéchodkového poistenia v rozhodujucom obdobi, ak tento zakon neustanovuje inak.
Priemerny osobny mzdovy bod sa zaokruhfuje na Styri desatinné miesta nahor. Na ucely urlenia
obdobia déchodkového poistenia sa ziskané dni déchodkového poistenia prepocCitavaju na roky, ak
tento zakon neustanovuje inak. Obdobie déchodkového poistenia sa zaokruhluje na Styri desatinné

miesta nahor.

(2) Na hodnotu priemerného osobného mzdového bodu prevysujucu hodnotu 3 sa neprihliada.

(3) Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote nizSej ako 1,25 sa zapocitava v celej vySke. Z hodnoty

priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do 3 sa zapocitava v roku

a) 2013 80 %,

b) 2014 76 %,

c) 201572 %,

d) 2016 68 %,

e) 2017 64 %,

f) 2018 a nasledujucich rokoch 60 %.

(4) K priemernému osobnému mzdovému bodu v hodnote nizSej ako 1,0 sa pripocita z rozdielu
medzi hodnotou 1,0 a priemernym osobnym mzdovym bodom uréenym podla odseku 1 v roku
a) 2013 17 %,
b) 2014 18 %,
) 201519 %,
d) 2016 20 %,



e) 2017 21 %,
f) 2018 a nasledujucich rokoch 22 %.

(5) Priemerny osobny mzdovy bod po Uprave podla odsekov 3 a 4 sa zaokruhluje na Styri desatinné

miesta nahor.

(6) Rozhodujuce obdobie na zistenie priemerného osobného mzdového bodu su kalendarne roky
pred rokom, v ktorom boli splnené podmienky naroku na déchodkovu davku, s vynimkou kalendarnych
rokov pred 1. januarom 1984, ak tento zakon neustanovuje inak. Z rozhodujuceho obdobia sa vylu€uju
obdobia, za ktoré patri osobny mzdovy bod podla § 62 ods. 2 prvej vety alebo § 255 ods. 3 prvej vety,
alebo obdobie dochodkového poistenia, za ktoré nemozno urcit osobny mzdovy bod, ak tieto obdobia

trvali cely kalendarny rok.

(7) Ak v rozhodujucom obdobi uréenom podla odseku 6 nie je najmenej dvadsatdva kalendarnych
rokov, predlzuje sa rozhodujuce obdobie pred 1. januar 1984 postupne tak, aby v fiom bolo
dvadsatdva kalendarnych rokov podla odseku 6. Ak poistenec ani po tomto predizeni nema
dvadsatdva kalendarnych rokov podla odseku 6, zistuje sa priemerny osobny mzdovy bod z tohto
niz8ieho poctu kalendarnych rokov.

(8) Ak v rozhodujucom obdobi su len obdobia uvedené v § 62 ods. 2 prvej vete alebo § 255 ods. 3,

priemerny osobny mzdovy bod je 0,3.

(9) Ak rozhodujuce obdobie uréené podla odsekov 6 a 7 je kratSie ako jeden kalendarny rok,
priemerny osobny mzdovy bod sa ur¢i ako podiel osobného mzdového bodu dosiahnutého v tomto
kratSom obdobi a koeficientu ur€eného ako podiel poctu dni tohto obdobia déchodkového poistenia a
Cisla 365. Koeficient sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor. Odsek 5 plati rovnako.
VSeobecny vymeriavaci zdklad na ucely tohto ustanovenia je vSeobecny vymeriavaci zéklad, ktory

platil v roku, ktory dva roky predchadza roku, v ktorom vznikol narok na dochodkovu davku.

(10) Ak vznikol narok na déchodkovu davku v kalendarnom roku, v ktorom poistencovi prvy raz
vzniklo déchodkové poistenie, priemerny osobny mzdovy bod sa uréi ako podiel osobného mzdového
bodu dosiahnutého v obdobi od vzniku déchodkového poistenia do vzniku naroku na ddéchodkovu
davku a koeficientu uréeného ako podiel poctu dni tohto obdobia déchodkového poistenia a Cisla 365.

Koeficient sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor. Odsek 5 plati rovnako.

(11) Ak poistencovi vznikol narok na dochodkovu davku v den prvého vzniku déchodkového
poistenia, priemerny osobny mzdovy bod je osobny mzdovy bod uréeny ako podiel pravdepodobného
vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na doéchodkové poistenie za kalendarny mesiac, v

ktorom vznikol narok na dbchodkovu davku, a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho



zakladu. Pravdepodobny vymeriavaci zaklad je vymeriavaci zaklad, z ktorého by sa platilo poistné na

déchodkoveé poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na déchodkovu davku.
§ 64
Do6chodkova hodnota

(1) Déchodkova hodnota v roku 2004 je 183,58 Sk.

(2) Déchodkova hodnota v roku 2005 je 195,31 Sk.

(3) Dbéchodkova hodnota platna k 31. decembru kalendarneho roka sa upravuje od 1. januara
nasledujuceho kalendarneho roka indexom, ktory sa urci ako podiel priemernej mzdy zistenej za treti
Stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho roka a priemernej mzdy zistenej za treti Stvrtrok
kalendarneho roka dva roky predchadzajuceho kalendarnemu roku, od ktorého sa dbchodkova
hodnota upravuje. Takto uréena déchodkova hodnota plati vZzdy od 1. januara do 31. decembra

kalendarneho roka.

(4) Priemerna mzda uvedena v odseku 3 je priemerna mzda v hospodarstve Slovenskej republiky

zistena Statistickym uradom.

(5) Déchodkova hodnota sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(6) Aktualna déchodkova hodnota je déchodkova hodnota uréena podla odsekov 1 az 5, ktora plati

v Case vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

DRUHY DIEL
STAROBNY DOCHODOK

§ 65
Podmienky naroku na starobny déchodok
(1) Poistenec ma narok na starobny déchodok, ak bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov a

dovfSil dochodkovy vek.

(2) Déchodkovy vek je 62 rokov veku poistenca, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(3) Muzovi, ktory v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2005 doviSil vek 60 rokov, sa
dochodkovy vek urdi tak, Ze k veku 60 rokov sa pripocita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov.



(4) Zene, ktora vychovala pat deti alebo viac deti a v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra
2014 dovfsila vek 53 rokov, sa dochodkovy vek urci tak, ze k veku 53 rokov sa pripocita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,

c¢) v roku 2006 dvadsat'sedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsat8est’ kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 Styridsatpat’ kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2009 patdesiatstyri kalendarnych mesiacov,

g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov,

h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesiacov,
i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesiacov,
j) v roku 2013 devatdesiat kalendarnych mesiacov,

k) v roku 2014 devatdesiatdevat kalendarnych mesiacov.

(5) Zene, ktora vychovala tri deti alebo $tyri deti a v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra
2013 dovfsila vek 54 rokov, sa dochodkovy vek urci tak, ze k veku 54 rokov sa pripocita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,

c) v roku 2006 dvadsat'sedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatSest kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 Styridsatpat kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2009 patdesiatStyri kalendarnych mesiacov,

g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov,

h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesiacov,
i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesiacov,

j) v roku 2013 devatdesiat kalendarnych mesiacov.

(6) Zene, ktora vychovala dve deti a v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2012 dovisila
vek 55 rokov, sa déchodkovy vek urci tak, Zze k veku 55 rokov sa pripocita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,
b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,
c¢) v roku 2006 dvadsat'sedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatSest kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2008 Styridsatpat’ kalendarnych mesiacov,
f) v roku 2009 patdesiatstyri kalendarnych mesiacov,
g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov,
h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesiacov,

i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesiacov.

(7) Zene, ktora vychovala jedno dieta a v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2010 dovisila

vek 56 rokov, sa déchodkovy vek uréi tak, Zze k veku 56 rokov sa pripocita



a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,

c) v roku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatSest kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 Styridsatpat’ kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2009 patdesiatstyri kalendarnych mesiacov,

g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov.

(8) Zene, ktora v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2009 dovf$ila vek 57 rokov, sa
déchodkovy vek urdi tak, Ze k veku 57 rokov sa pripocita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,
b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,
c¢) v roku 2006 dvadsat'sedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatSest kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2008 Styridsatpat kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2009 patdesiatStyri kalendarnych mesiacov.

(9) Déchodkovy vek uréeny podia odsekov 3 az 8 je vek doviSeny v kalendarnom mesiaci v den,

ktory sa Cislom zhoduje s diiom narodenia poistenca.

(10) Ak deri dovfSenia dochodkového veku uréeného podla odsekov 3 az 8 pripadne na den, ktory
sa Ciselne nezhoduje s diom narodenia poistenca, za der doviSenia déchodkového veku sa povazuje

posledny defi posledného pripoc¢itaného kalendarneho mesiaca.

§ 66
Uréenie sumy starobného déchodku
(1) Suma starobného déchodku sa ur€i ako sucin priemerného osobného mzdového bodu, obdobia
déchodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku naroku na starobny dbchodok a aktualnej

déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny po splneni podmienok naroku na starobny déchodok a
nepoberal tento déchodok alebo jeho €ast, suma starobného déchodku sa uréi podfa odseku 1 a
pripo€ita sa k nej suma uréend ako sucin suétu osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie
dochodkového poistenia po vzniku naroku na starobny déchodok a aktudlnej déchodkovej hodnoty.
Takto uréend suma starobného dbéchodku sa zvysdi o 0,5 % za kazdych 30 dni déchodkového
poistenia ziskanych po vzniku naroku na starobny déchodok bez poberania tohto déchodku alebo jeho

Casti.

(3) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny po splneni podmienok naroku na starobny déchodok a

poberal tento déchodok alebo jeho €ast, suma starobného déchodku sa od 1. januara kalendarneho



roka, v ktorom sa urCuje suma starobného dochodku, ur€i tak, Zze k sume starobného déchodku
vyplacanej k 1. januaru kalendarneho roka sa pripo€ita suma uréena ako sucin suctu jednej polovice
osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového poistenia poCas poberania
starobného déchodku alebo jeho Easti v predchadzajucom kalendarnom roku a aktualnej déchodkovej
hodnoty; o ureni sumy starobného déchodku sa rozhodne do 31. marca kalendarneho roka, v ktorom
sa urcuje suma starobného déchodku. Ak poistencovi podla prvej vety zaniklo déchodkové poistenie v
kalendarnom roku, v ktorom sa urcila suma starobného déchodku podla prvej vety alebo sa neurcila
suma starobného déchodku podla prvej vety z dévodu, ze v predchadzajucom kalendarnom roku
neziskal obdobie dochodkového poistenia po¢as poberania starobného déchodku alebo jeho Casti,
suma starobného déchodku sa na zaklade Ziadosti o uréenie sumy starobného déchodku poistenca
podla prvej vety urli tak, Zze k sume starobného déchodku vyplacanej ku dfiu zaniku déchodkového
poistenia sa pripoCita suma ur€ena ako sucin sucétu jednej polovice osobnych mzdovych bodov
ziskanych za obdobie dochodkového poistenia v kalendarnom roku, v ktorom zaniklo déchodkové

poistenie, a aktualnej déchodkovej hodnoty.

(4) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny bez poberania starobného déchodku alebo jeho €asti v
obdobi nasledujucom po obdobi, v ktorom poberal starobny déchodok alebo jeho &ast, suma
starobného doéchodku sa odo dria vzniku naroku na vyplatu starobného déchodku uréi tak, ze k sume
starobného déchodku vyplacanej ku dfiu zastavenia vyplaty starobného déchodku sa pripoéita suma
urena ako sucin suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie
déchodkového poistenia poCas poberania starobného déchodku alebo jeho Casti a aktualnej
déchodkovej hodnoty a suma uréena ako sucin suctu osobnych mzdovych bodov ziskanych za
obdobie déchodkového poistenia bez poberania starobného déchodku alebo jeho Casti a aktualnej
déchodkovej hodnoty. Takto uréena suma starobného déchodku sa zvysi o 0,5 % za kazdych 30 dni
dochodkového poistenia ziskanych po vzniku naroku na starobny dochodok bez poberania tohto

dochodku alebo jeho Easti.

(5) Ak sa starobny déchodok ku dnu zastavenia jeho vyplaty alebo ku dfiu zaniku déchodkového
poistenia ziskaného poc¢as poberania starobného déchodku vyplacal v sume jednej polovice z dévodu
jeho subehu s vdovskym dbéchodkom alebo vdoveckym déchodkom, pri uréeni sumy starobného
dochodku podla odsekov 3 a 4 sa prihliada na sumu starobného déchodku, ktora by patrila bez jeho

znizenia z tohto dévodu.

(6) Suma starobného dbchodku poistenca, ktory je sporitel podfa osobitného predpisu, sa za

obdobie starobného déchodkového sporenia

a) pred 1. septembrom 2012 zniZi o 1/2 pomernej sumy starobného déchodku patriacej za obdobie
starobného déchodkového sporenia,

b) od 1. septembra 2012 do 31. decembra 2016 znizi o 2/9 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie starobného déchodkového sporenia,

c) od 1. januara 2017 do 31. decembra 2017 znizi o 17/72 pomernej sumy starobného déchodku

patriacej za obdobie starobného déchodkového sporenia,



d) od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018 znizi o 1/4 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie starobného déchodkoveho sporenia,

e) od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019 znizi o 19/72 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie starobného déchodkoveého sporenia,

f) od 1. janudra 2020 do 31. decembra 2020 znizi o 5/18 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie starobného déchodkového sporenia,

g) od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021 znizi o 7/24 pomernej sumy starobného doéchodku
patriacej za obdobie starobného déchodkového sporenia,

h) od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022 znizi o 11/36 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie starobného déchodkoveého sporenia,

i) od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023 znizi o 23/72 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie starobného déchodkoveého sporenia,

j) po 31. decembri 2023 znizi o 1/3 pomernej sumy starobného ddchodku patriacej za obdobie
starobného déchodkového sporenia.

(7) Na urcenie sumy starobného déchodku podla odsekov 2 a 4 sa do obdobia déchodkového
poistenia ziskaného po vzniku naroku na starobny déchodok nezapocitavaju obdobia uvedené v § 140
ods. 1 az 4; na uréenie sumy starobného déchodku podla odsekov 2 az 4 sa na hodnotu osobného
mzdového bodu za obdobie dbchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny dochodok
prevysujucu hodnotu 3 neprihliada.

(8) VSeobecny vymeriavaci zaklad na urCenie osobného mzdového bodu za posledny rok
déchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny déchodok je vSeobecny vymeriavaci zaklad
ustanoveny na kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa zistuje
osobny mzdovy bod. VSeobecny vymeriavaci zaklad na uréenie osobného mzdového bodu za
predposledny rok déchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny déchodok je vSeobecny
vymeriavaci zaklad ustanoveny na kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa

zistuje osobny mzdovy bod.

(9) Socialna poistoviia ur€i sumu starobného dbchodku na Ziadost podfa odsekov 3 a 4 v

kalendarnom roku len raz.

_ TRETIDIEL
PREDCASNY STAROBNY DOCHODOK

§ 67
Podmienky naroku na pred¢asny starobny dochodok
(1) Poistenec ma narok na pred€asny starobny déchodok, ak ku dnu, od ktorého ziada o jeho
priznanie,
a) bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,

b) chybaju mu najviac dva roky do dovfSenia déchodkového veku a



c) suma predcasného starobného déchodku je vysSia ako 1,2-nasobku sumy zivotného minima pre

jednu plnoletu fyzickd osobu podla osobitného predpisu.

(2) Poistenec, ktory je sporitel podla osobitného predpisu, ma narok na predCasny starobny
déchodok aj vtedy, ak ku driu, od ktorého Ziada o jeho priznanie,
a) bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,
b) ziskal obdobie starobného déchodkového sporenia najmenej pat rokov,
¢) chybaju mu najviac dva roky do dovi$enia déchodkového veku a
d) suma pred¢asného starobného déchodku je vysSia ako 0,6-nasobku sumy zivotného minima pre

jednu plnoletu fyzickd osobu podfla osobitného predpisu.

(3) Néarok na pred€asny starobny déchodok podfa odsekov 1 a 2 vznika najskér odo dnia podania
Ziadosti o pred&asny starobny déchodok. Ziadost o predéasny starobny déchodok méze poistenec

podat v kalendarnom roku najviac dvakrat.

(4) Narok na vyplatu pred€asného starobného doéchodku nevznika, ak poistenec ku diu vzniku
naroku na predc¢asny starobny doéchodok je povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo

samostatne zarobkovo €inna osoba alebo je fyzicka osoba uvedena v § 4 ods. 1 pism. d).

(5) Narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku zanika odo dfia jeho splatky splatnej po
dni vzniku déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo ¢&innej osoby alebo odo dria jeho splatky splatnej po dni, v ktorom sa poberatel
pred¢asného starobného doéchodku stal fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d). Narok na
vyplatu pred€asného starobného dochodku opéatovne vznika odo dfia nasledujuceho po dni zaniku
déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo
¢innej osoby alebo odo dha nasledujuceho po dni, v ktorom fyzicka osoba prestala byt fyzickou
osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d); narok na vyplatu pred€asného starobného dbchodku
nevznikne, ak fyzickej osobe, ktora prestala byt fyzickou osobou podla § 4 ods. 1 pism. d), vznikne

povinné déchodkové poistenie podla § 20 ods. 4.

(6) Ak poberatel pred€asného starobného dbchodku bol povinne ddchodkovo poisteny pocas
poberania pred€asného starobného déchodku a narok na vyplatu predéasného starobného déchodku
mu nezanikol podla odseku 5 z dévodu, Ze jeho pravny vztah, ktory zaklada pravo na prijem uvedeny
v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, zanikol pred najblizSim vyplatnym terminom splatky pred¢asného
starobného dbéchodku nasledujicim po vzniku tohto pravneho vztahu, zuctuju sa sumy vyplatené na
pred€asnom starobnom déchodku za obdobie od vzniku povinného déchodkového poistenia do zaniku
povinného déchodkového poistenia so sumami dochodkovej davky, na ktorej vyplatu vznikne narok po
zaniku tohto povinného déchodkového poistenia. Ak poberatel pred€asného starobného déchodku bol
po&as poberania predéasného starobného déchodku fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d)
a narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku mu nezanikol podla odseku 5 z dévodu, ze

jeho pravny vztah, ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, zanikol



pred najbliz§im vyplatnym terminom splatky pred€asného starobného déchodku nasledujucim po
vzniku tohto pravneho vztahu, zuctuju sa sumy vyplatené na pred€asnom starobnom dochodku za
obdobie, pocas ktorého bol fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), so sumami déchodkove;j
davky, na ktorej vyplatu vznikne narok odo dfia, ktorym prestane byt fyzickou osobou uvedenou v § 4

ods. 1 pism. d).

§ 68
Uréenie sumy predéasného starobného déchodku
(1) Suma pred¢asného starobného déchodku sa uréi ako sucin priemerného osobného mzdového
bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku dfiu vzniku naroku na pred€asny starobny
dbchodok a aktualnej déchodkovej hodnoty znizeny o 0,5 % za kazdych za€atych 30 dni odo dna
vzniku naroku na pred€asny starobny déchodok do doviSenia dochodkového veku; § 63 ods. 1 tretia

veta a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Ak poistenec bol povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo
¢inna osoba po priznani predCasného starobného déchodku, k sume pred&asného starobného
déchodku vyplacaného ku dniu zaniku naroku na jeho vyplatu sa odo dna zaniku tohto déchodkového
poistenia pripoCita suma uréena ako sucin suétu osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie
déchodkového poistenia a aktualnej déchodkovej hodnoty platnej ku dfiu nasledujiucemu po zaniku
tohto déchodkového poistenia. Na hodnotu osobného mzdového bodu podla prvej vety prevySujicu

hodnotu 3 sa neprihliada.

(3) Ak sa pred€asny starobny déchodok ku dfiu zaniku naroku na jeho vyplatu vyplacal v sume
jednej polovice z dévodu jeho subehu s vdovskym dbchodkom alebo vdoveckym dbchodkom, pri
uréeni sumy pred¢asného starobného déchodku podla odseku 2 sa prihliada na sumu pred€asného
starobného déchodku, ktora by patrila bez jeho znizenia z tohto dévodu.

(4) Na urCenie sumy predCasného starobného déchodku poistenca, ktory je sporitel podfa
osobitného predpisu,1) plati § 66 ods. 6 rovnako.

(5) Pre v8eobecny vymeriavaci zaklad na uréenie osobného mzdového bodu za predposledny rok a
posledny rok déchodkového poistenia po vzniku naroku na pred€asny starobny déchodok plati § 66

ods. 8 rovnako.

(6) Suma pred€asného starobného déchodku podla odseku 2 sa uréi v kalendarnom roku len raz.

§ 69
Vylu€enie naroku na starobny déchodok

Poistenec, ktorému bol priznany predéasny starobny déchodok, nema narok na starobny déchodok.



§ 69a

(1) Pred¢asny starobny déchodok po doviseni dochodkového veku je starobny déchodok.

(2) Ak poistencovi, ktorému bol priznany predéasny starobny déchodok, nebol predéasny starobny
dbchodok vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do doviSenia déchodkového
veku, suma starobného doéchodku podla odseku 1, na ktord mal poistenec narok v den dovfSenia
déchodkového veku, sa ur€i na ziadost' poistenca znovu. Suma starobného déchodku podla odseku 1
uréena podla § 68 ods. 2 a zvySena podla § 82 sa zvySi 0 0,5 % za kazdych za€atych 30 dni, poCas
ktorych netrval narok na vyplatu predéasného starobného déchodku; § 82 ods. 16 sa v tomto pripade

neuplatni.

(3) Narok na vyplatu starobného déchodku, ktorého suma bola uréena podla odseku 2, vznikne odo

dnia podania ziadosti poistencom, najskoér diiom dovisenia dbchodkového veku.

STVRTY DIEL
INVALIDNY DOCHODOK

§70
Podmienky naroku na invalidny déchodok
(1) Poistenec ma narok na invalidny dbéchodok, ak sa stal invalidny, ziskal pocet rokov
déchodkového poistenia uvedeny v § 72 a ku diu vzniku invalidity nespifia podmienky naroku na

starobny déchodok alebo mu nebol priznany pred€asny starobny déchodok.

(2) Fyzicka osoba ma narok na invalidny déchodok aj vtedy, ak sa stala invalidnou v obdobi, v
ktorom je nezaopatrenym dietatom a mé& na uUzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt. Narok na
invalidny dochodok tejto fyzickej osobe vznika najskér odo difia doviSenia 18 rokov veku. Narok na
invalidny déchodok ma aj fyzickd osoba, ktord sa stala invalidnou pocas doktorandského Studia v

dennej forme, nedovfisila 26 rokov veku a ma na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt.

§71
Pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu €éinnost’ a miera poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’

(1) Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti

vykonavat' zarobkovu €innost o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

(2) DIhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky zdravotny stav, ktory spdsobuje pokles schopnosti

vykonavat' zarobkovu innost' a ktory ma podfla poznatkov lekarskej vedy trvat’ dlhSie ako jeden rok.

(3) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost sa posudzuje porovnanim telesnej schopnosti,
duSevnej schopnosti a zmyslovej schopnosti poistenca s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom a
telesnej schopnosti, dusSevnej schopnosti a zmyslovej schopnosti zdravej fyzickej osoby. Pri

posudzovani poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢&innost sa neprihliada na zdravotné



postihnutia, ktoré boli zohfadnené na narok na invalidny vysluhovy dochodok podfa osobitného

predpisu.

(4) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost sa posudzuje na zaklade
a) lekarskych sprav a udajov zo zdravotnej dokumentéacie zdravotnickeho zariadenia a zhodnotenia
lieCby s ur€enim diagnostického zaveru, stabilizacie ochorenia, jeho dalSieho vyvoja, dalSej lieCby a
b) komplexnych funkénych vySetreni a ich zaverov, pricom sa prihliada na zostavajiucu schopnost
vykonavat' zarobkovu €innost, zostavajicu schopnost pripravy na povolanie, moznosti poskytnutia

pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie.

(5) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je uvedena v prilohe €. 4.

(6) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu &innost v percentach sa ur€uje podla druhu
zdravotného postihnutia, ktoré je rozhodujucou pri¢inou dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu, a

so zretefom na zavaznost ostatnych zdravotnych postihnuti.

(7) Jednotlivé percentualne miery poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost' sa nescitavaju.

(8) Mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost uréenu podla odseku 6 mozno zvysit
najviac o 10 %, ak zavaznost ostatnych zdravotnych postihnuti ovplyviiuje pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovu &innost. Na uréenie zvySenia hodnoty sa vychadza z predchadzajuceho vykonu
zarobkovej ¢innosti, dosiahnutého vzdelania, skdsenosti a schopnosti rekvalifikacie. Obdobne to plati,
ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost' je désledkom viacerych zdravotnych postihnuti

podmiefiujucich dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav.

(9) Ak v prilohe €. 4 nie je uvedené zdravotné postihnutie, ktoré je pri¢inou dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu, urli sa miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €&innost v percentach
podfa takého zdravotného postihnutia uvedeného v tejto prilohe, ktoré je s jeho funkénym dopadom

najviac porovnatelné.

(10) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav na ucely invalidity sa posudi opatovne, ak sa predpoklada

zmena vo vyvoji zdravotného stavu a zmena schopnosti vykonavat' zarobkovu €innost.

§72

(1) Pocet rokov déchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny déchodok poistenca vo veku
a) do 20 rokov je menej ako jeden rok,
b) nad 20 rokov do 24 rokov je najmenej jeden rok,
c¢) nad 24 rokov do 28 rokov je najmenej dva roky,
d) nad 28 rokov do 34 rokov je najmenej pat rokov,

e) nad 34 rokov do 40 rokov je najmenej osem rokov,



f) nad 40 rokov do 45 rokov je najmenej 10 rokov,

g) nad 45 rokov je najmenej 15 rokov.

(2) Pocet rokov déchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny déchodok sa zistuje z

obdobia pred vznikom invalidity.

(3) Poistencovi, ktory sa stal invalidny v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, a
fyzickej osobe, ktora sa stala invalidna v obdobi, v ktorom je nezaopatrené dieta alebo doktorand v
dennej forme Studia a nedovfSila 26 rokov veku, sa podmienka poctu rokov déchodkového poistenia

uvedena v odseku 1 povazuje za splnendu.

§73
Urcéenie sumy invalidného déchodku

(1) Suma invalidného ddchodku poistenca, ktory ma percentualny pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost o viac ako 70 %, sa ur€i ako sucin priemerného osobného mzdového bodu,
obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku dfiu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku ktorému
sa pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do doviSenia déchodkového veku a

aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Suma invalidného dbchodku poistenca, ktory ma percentualny pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu c€innost najviac o 70 %, sa urCi ako sucin percentualneho poklesu schopnosti poistenca
vykonavat zarobkovu c&innost, priemerného osobného mzdového bodu, obdobia déchodkového
poistenia ziskaného ku diu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa pripo€ita obdobie od
vzniku naroku na invalidny déchodok do dovfSenia dochodkového veku, a aktualnej déchodkove;j

hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(3) Suma invalidného dbéchodku fyzickej osoby uvedenej v § 70 ods. 2, ktora ma percentualny
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu c&innost o viac ako 70 %, sa ur€i ako sucin osobného
mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku diu vzniku naroku na invalidny
dochodok, ku ktorému sa pripo€ita obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do doviSenia
dochodkového veku a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia

rovnako. Osobny mzdovy bod sa ur€uje na hodnotu 0,67.

(4) Suma invalidného dbéchodku fyzickej osoby uvedenej v § 70 ods. 2, ktora ma percentualny
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost najviac o 70 %, sa ur¢i ako sucin percentualneho
poklesu schopnosti tejto fyzickej osoby vykonavat zarobkovu &innost, osobného mzdového bodu,
obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku diu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku ktorému
sa pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do doviSenia déchodkového veku a
aktualnej doéchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako. Na uréenie

osobného mzdového bodu plati odsek 3 druha veta rovnako.



(5) Suma invalidného déchodku poistenca vo veku do 20 rokov, ktory neziskal obdobie povinného
déchodkového poistenia a bol len dobrovolne déchodkovo poisteny menej ako jeden rok, ziskal
obdobie déchodkového poistenia len dodatoénym zaplatenim poistného podla § 142 ods. 3 za
obdobie kratSie ako jeden rok alebo ziskal obdobie dobrovolného déchodkového poistenia a obdobie
déchodkového poistenia dodatoénym zaplatenim poistného podla § 142 ods. 3, ktorych celkovéa dizka
je kratSia ako jeden rok, a ma percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost o viac
ako 70 %, sa urc¢i ako sucin osobného mzdového bodu, obdobia déchod